PREFEI TURA MUNI Cl PAL DE ANG CO- TO
Rua Antoni o Tiago, S/n?, Centro.

PLANO DE TRABALHO DO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - CMAS

COMPOSICAO DO CONSELHO

GOVERNAMENTAL

CONSELHEIROS REPRESENTATIVIDADE FUNCAO
Monica Santana do Nascimento Secretaria Municipal de Assisténcia Social|Titular
Sandra Maria Martins Mendes Marques Secretaria Municipal de Assisténcia Social|Suplente
Ana Claudia Ferreira Campelo Secretaria Municipal de Educacgao Presidente
Isla Joanne Farias Moraes Secretaria Municipal de Educagao Suplente
Lézaro Sousa Almeida Secretaria Municipal de Saude Titular
Simone Costa Cruz de Morais Secretaria Municipal de Saude Suplente
SOCIEDADE CIVIL

CONSELHEIROS REPRESENTATIVIDADE FUNCAO

Edna Maria dos Santos Feitosa Representante do FMTSUAS Vice-Presidente
Giudene Pereira Lima Representante do FMTSUAS Suplente

Maria Nita Pereira da Silva Representante do SCFV Titular

Dalila da Silva Marinho Representante do SCFV Suplente

Rosimé Portilho de Oliveira Representante do Grupo Melhor Idade Titular

Valdina Morais Azevedo Representante do Grupo Melhor Idade Suplente
APRESENTACAO

O Plano de Trabalho do Conselho Municipal de Assisténcia Social - PTCMAS é um elemento estratégico para implementacdo de acdes
sistematicas e continuadas. Para tanto, neste contesto de construcdao do PCMAS, a participacao e o fortalecimento dos membros do
Conselho Municipal de Assisténcia Social é requisito indispensdvel, até porque cabe a eles a fiscalizacdo/aprovacdo do PMAS e o
acompanhamento sistematico de sua execucao e aplicacao financeira. Assim sendo, no processo de discursao e deliberacdo do PMAS o
conselho pode colaborar, ainda, com propostas e sugestées com objetivo de aperfeicoa- lo. Contudo, toda e qualquer proposta para
elaboracgdo do plano deve considerar a diversidade regional e local.

Os conselhos sdo canais efetivos de participacdo e também uma forma democratica de controle social, que permitem estabelecer uma
sociedade na qual a cidadania deixe de ser apenas um direito, mas uma realidade. Portanto é importante que os conselhos exerca seu
papel de fortalecimento na participacdo democratica da populacao na formulacao e implementacao de politicas publicas.

Contudo o plano de trabalho trata-se das acdes a serem executadas pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social, de acordo com as
diretrizes vigentes e norteadores A Politica Nacional de Assisténcia Social-PNAS, LOAS, NOB/SUAS, NOB/RH, Regimento Interno do CMAS no
municipio. Apresenta-se um cronograma contendo os objetivos e metas, bem como estipular prazo para execucao dos pleitos debatidos nas
plendrias ordinarias do CMAS.

PUBLICO ALVO

Usuarios do SUAS que se encontram em situacdo de vulnerabilidade e risco social que serdo beneficiados com a execuc¢do das agdes do
PMCAS e acompanhados/fiscalizados pelo CMAS.

OBJETIVO GERAL:

e Viabilizar/ acompanhar de forma ampla e abrangente a execucao da politica de Assisténcia Social no ambito municipal; em
pequeno, médio e longo prazo.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Identificar as necessidades encontradas no diagndéstico do municipio e as relacionadas na andlise da rede sdcio assisténcial, ou
seja, sao resultados a serem alcangados de acordo com as demandas identificadas e as metas propostas no PMCAS.

Acompanhar /fiscalizar a execucao dos Servicos, Programas, Projeos e Beneficios Socioassistenciais em ambito municipal.

Monitorar e avaliar os servicos

Acompanhar e deliberar sobre a execurgao financeira

1. ACOES E METAS DE ACORDO A DEMANDA DO CMAS.

ACOES PERIODICIDADE JAN|FEV(MAR|ABR|MAI|JUN|JUL/AGO|SET|OUT|NOV|DEZ

Elaboragdo do Plano de Trabalho do Conselho Municipal de X
Assistencia Social de Angico 2025;
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Realizar Reunides Ordinarias com membros do Conselho
Mun. de Assisténcia Social.

Mensal

Realizar Reunides Extraérdinarias com membros do
Conselho Mun. de Assisténcia Social.

Qnd. Necessario

Acompanhar as Politicas de Assisténcia Social no municipio,
de acordo com as nescessidades basicas da
municipacialidade em consonancia com as diretrizes de
governo, a Lei Organica de Assisténcia Social e as
orientacdes e Deliberagbes do Conselho Municipal de
Assistencia Social;

Continua-
mente

Fiscalizar o gerenciamento dos recursos financeiros
alocados no Fundo Municipal de Assistencia Social em
consonancia com a legislacao especifica e em vigor, de
modo a viabilizar as ac0es planejadas no ambito da
Secretaria Municipal;

Continua-mente

Acompanhar de forma descentralizada as acdes da
Assistencia Social, de acordo com as diretrizes do Plano de
Governo, na legislagao Municipal, Estadual e Federal
pertinente e observando as deliberacoes do PSEMAS - Plano
da Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

Continua-mente

Verificar a orientagdo e o controle do Fundo Municipal; A Lei
Organica de Assistencia Social - (Lei 8.742/93, alterada pela
Lei 12.435/2011, de 06 de julho de 2011, em seu artigo 69).

Continua-mente

Acompanhar e controlar a execugao da politica Municipal de
Assisténcia Social;

Manter organizado ATAS, Resolucdes, Informativos, Projetos
e Documentos relacionados ao Conselho de Assisténcia
Social.

Continua-mente

Acompanhar o zelo pela efetivagao do SUAS em nosso
municipio;

Aprovar o Plano de Aplicacdao do Fundo Municipal de
Assisténcia Social e acompanhar a execucdo Orcamentaria e
Financeira Anual dos recursos;

Fiscalizar e garantir Acdes e Servicos Sécio Assisténciais
para Crianca, Adolescente, Mulher, Idoso e familias em
situagao de Vunerabilidade;

Promover parceria via Secretaria Municipal de Assistencia
Social nas Conferéncias sediadas pelo CMAS no Municipio de
Angico/TO.

Viabilizar e oportunizar por meio da SEMAS capacitacao
destinados aos membros do CMAS com previsao e custeio
para supracitados com o objetivo de motivar os membros
parceiros do CMAS.

Divulgar o trabalho/agdes do Conselho Municipal de
Assisténcia Social.

Continua-mente

Participacdo do CMAS nas atividades Culturais do Municipio
junto a programagao da SEMAS no local.

Continua-mente

Visitas em conjunto com a SEMAS nas familias de
vunerabilidades, etc.

Continua-mente

Acompanhar o trabalho do programa do Cadastro Unico que
identifica e caracteriza as familias de baixa renda.
Permitindo assim o CMAS se conhecer/fiscalizar a realidade
socioecondmica dessas familias

Continua-mente

Visita dos membros do CMAS no CRAS e acompanhamento
das atividades.

Continua-mente

Visita dos membros CMAS junto aos Programas e Servigos
pertencentes a SEMAS por meio de
acompanhamento/fiscalizacdo das agdes executadas.

Continua-mente

Participacdo dos Intercambios dos Secretdrios Executivos.

Continua-mente

Participacdo dos Conselheiros (as) e Secretario (a) Executivo
nas Reunioes do CEAS;

Continua-mente

Publicizar as A¢des do CMAS no sit da Prefeitura Municipal;

Continua-mente

Realizagao da Conferéncia Municipal de Assisténcia Social;

A cada 02 anos

Atualizacao da Resolucdo dos Beneficios Eventuais;

Qnd. Necessario

Viabilizar uma festa/passeio no final de cada ano
supracitado com objetivo de motivar os membros parceiros
do CMAS.

RECURSOS
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MATERIAIS/RECURSOS ULTILIZADOS
DATA SHOW

CARIMBO PARA O CMAS (presidente)
CHAMEX

CANETAS

IMPRESSORA (colorida)

LANCHES para os conselheiros nas reunides
PANFLETOS/ FOLHETOS E BANNER
CADERNOS PARA CONSELHEIROS
CAMISETAS

CRACHAS

RESULTADOS E IMPACTOS E ESPERADOS
Os resultados e impactos esperados, dar a forma concreta em que se espera alcancar os objetivos especificos. Para tanto, deve existir uma

correspendéncia estreita /alinhada entre os membros do Conselho, incluindo sua forma de expressao/comunica¢ao. Devem ser identificados
os indicadores (quantitativos ou qualitativos) que se ultilizardo para esta mediacdo/acao junto ao CMAS.

ESPACO/ TEMPO DE EXECUCAO

O PLANO DO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DO MUNICiPIO DE ANGICO/TO, TEM O PERIODO DE EXECUCAO
APARTIR DE SUA ELABORAGAO E APROVAGAO.

A autenticidade deste documento pode ser conferida pelo QRCode ou no Site https://www.angico.to.gov.br/assinex-validador por meio
do Cédigo de Verificagdo: Tipo de Acesso: 1002 e Chave: MAT-576984-101020251208031722
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