PREFEI TURA MUNI Cl PAL DE ANG CO- TO
Rua Antoni o Tiago, S/n?, Centro.

REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

0 Conselho Municipal de Assisténcia Social, no uso de suas atribuicdes legais e promovendo adequacdes de seu regimento interno as
normas vigentes e que regulam o Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS, pelo presente Regimento Interno:

CAPITULO |
DA NATUREZA, COMPOSICAO, COMPETENCIA E ORGANIZACAO

Art. 12 - O presente Regimento Interno regula as atividades e atribuicdes do Conselho Municipal de Assisténcia Social do Municipio de
Angico, Estado do Tocantins, Lei Municipal n°. 051 de 24 de Novembro de 1995 alterada pela lei n° 188 de 29 de Marco de 2011 e a Lei
Federal 8.742/1993 alterada pela Lei n°12.435 de 2011 (Lei Organica da Assisténcia Social).

Art. 22 - O Conselho Municipal de Assisténcia Social, doravante denominado CMAS, é érgao colegiado superior, com poder normativo,
consultivo, deliberativo e fiscalizador da Politica de Assisténcia Social do Municipio de Angico-TO, vinculado a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, ou seu equivalente, de composicao paritaria entre governo e sociedade Civil de carater Permanente, lhe competindo
enquanto drgao.

I - NORMATIVO - expedir resolugdes definindo e disciplinando a Politica de Assisténcia Social.
Il - CONSULTIVO - emitir pareceres através de Comissdes, sobre todas as consultas que lhe forem dirigidas, apds aprovacdo pela plenaria.

11l - DELIBERATIVO - reunir-se em sessodes plenarias, decidindo, apds discussdo e votacao por maioria simples de voto, todas as matérias
de sua competéncia.

IV - FISCALIZADOR - fiscalizar as entidades e os programas governamentais e nao governamentais, que desenvolvam atendimento e
cujas atividades se relacionem ou interfiram no disposto da Lei Organica de Assisténcia Social - LOAS, deliberando em plendria e dando a
solucao cabivel.

PARAGRAFO UNICO - Para fiel cumprimento deste artigo, observar-se-a, A Lei Municipal n2 188/2011, das Competéncias do CMAS.
Art. 32 - O Conselho Municipal de Assisténcia Social é composto por 12 (doze) membros, sendo:

I - 06 (seis) Conselheiros titulares e respectivos suplentes, indicados pelo Poder Executivo Municipal, representando os seguintes 6érgdos e
entidades governamentais do municipio ou equivalentes:

1. 01 - Representante da Secretaria Municipal de Assisténcia Social
2. 01 - Representante da Secretaria Municipal de Satde
3. 01 - Representante da Secretaria Municipal de Educacao

I - Trés representantes de entidades ndo governamentais, titulares e respectivos suplentes eleitos pelos seus pares, sendo:

1. Organizacbes de usudrios as que, no ambito municipal, congregam, representam e defendem os interesses dos segmentos
previstos na Lei Organica de Assisténcia Social - LOAS, como a crianca, o adolescente, o idoso, a familia e a pessoa com deficiéncia;

2. Entidades prestadoras de servicos e organizacdes de assisténcia social no ambito municipal, as que prestam servicos lucrativos,
atendimento assistencial especifico ou assessoramento aos beneficidrios abrangido por lei e 6rgao de capacitacao profissional, as
universidades que promovem a formacao de trabalhadores na drea de Assisténcia Social.

3. Trabalhadores do setor, a entidades que representam as categorias profissionais, de ambito municipal, com area de situacao
especifica no campo da assisténcia social ou defesa dos direitos da cidadania.

§ 12 - Cada titular do CMAS terd um suplente oriundo da mesma categoria representativa.

§ 22 - O mandato dos conselheiros serd de 02 (dois) anos e nao serd remunerado sendo seu exercicio considerado de interesse publico
relevante, podendo ser reeleito por igual periodo.

§ 32 - Somente serao admitidos como candidatos a conselheiro (a) do CMAS membros de instituicdes regularmente inscritas no conselho,
juridicamente constituidas e em regular funcionamento no Municipio de Angico-TO.

Art. 4°- Entendem-se como categorias representativas no CMAS:

I - representantes de entidades que, sem fins lucrativos, em ambito municipal congreguem, representem e defendam os interesses dos
segmentos previstos na Lei Organica de Assisténcia Social — LOAS e na Resolucao 109 de 11/11/2009, do Conselho Nacional de Assisténcia
Social;

Il - representantes de usuarios aqueles que utilizam-se dos servicos da protecdo basica ou especial prestados pela rede publica ou privada
de assisténcia social;

Il - trabalhadores da assisténcia social as pessoas que em ambito municipall possuem atuacao especifica comprovada no campo da
assisténcia social.

Art. 52 - Os membros efetivos e suplentes do CMAS serdo nomeados pelo Prefeito Municipal, sendo que os conselheiros titulares e
respectivos suplentes, representantes de entidades ndo governamentais, serao escolhidos bienalmente, em férum préprio, por maioria
simples, convocado pelo Presidente do CMAS, sendo os representantes do Governo Municipal de livre escolha/nomeacao pelo Prefeito.
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§ 12 - Ocorrendo vacancia entre titular e/ou suplente entre os conselheiros ndo governamentais a mesa diretora deverd convocar o
segmento para eleigdo de novo(s) representante(s).

§ 22 - Caso seja necessaria a substituicdo dos representantes dos Orgaos Governamentais, titular ou suplente, a mesa diretora do Conselho
encaminhard ao titular da Pasta, prevista no art. 3', | deste regimento o pedido de substituicdo de seu representante ou suplente.

Art. 62 - Compete aos Conselheiros do CMAS:

1. Participar de todas as reunides do Conselho, devendo manifestar-se a respeito de matérias em discussdo e participar das comissdes
ou grupos de trabalho para o qual for designado;
2. Solicitar a convocacdo de reunides extraordindrias na forma estabelecida pelo presente Regimento;

Desempenhar, com qualidade e responsabilidade, o cargo para o qual foi eleito ou designado;

Sugerir alteracdes no regimento interno;

Apresentar proposicdes sobre assuntos de interesse da Assisténcia Social, fiscalizando sua execugdo;

Votar e ser votado para os cargos do Conselho;

Exercer atribuicbes no ambito de sua competéncia ou outras designadas pelo Plenério;

Participar de eventos de capacitacao e aperfeicoamento na area de Assisténcia Social;

Cumprir e fazer cumprir o presente Regimento interno, bem como a legislacao Vigente;

Ser interlocutor das matérias tratadas no conselho, mantendo informado o seu suplente e o segmento que representa sobre os atos
e deliberacdes do CMAS;
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Art. 72 - O CMAS elegera, dentre seus membros, a Mesa Diretora, composta por Presidente, Vice-Presidente, 1°Secretario e 2° Secretario.
Art. 82 - Sdo orgaos do CMAS:
I - Plendria
Il - Mesa Diretora
11 - Comissdes
CAPITULO II
DA COMPETENCIA DA PLENARIA
Art. 92 - A Plendria é 6rgdo deliberativo do CMAS e compete aos seus membros:
1. Aprovar o Plano Municipal de Assisténcia Social;

Normatizar as acles e regular a prestacdo de servicos de natureza publica e privada, no campo da assisténcia social, no ambito do
Municipio de Angico;

Cumprir e fazer cumprir, em ambito municipal, a Lei Organica da assisténcia social e toda a legislacdo pertinente a assisténcia social;

1. Apreciar e aprovar a proposta orcamentaria do Fundo Municipal de Assisténcia Social, sugerindo as prioridades a serem incluidas na

mesma, no que se refere ou possam afetar as condi¢des de vida da populagao;

2. Opinar sobre as prioridades para a consecucdo das acdes da Politica Municipal de Assisténcia Social, considerando para tanto,

indicadores sociais que informem as maiores necessidades do Municipio;

3. Disciplinar os procedimentos de repasses de recursos para as entidades e organizacdes de assisténcia social, sem prejuizo da Lei de

Diretrizes Orcamentarias, da Lei Orcamentaria Anual e da legislacdo que rege a matéria;

4. Acompanhar, controlar e avaliar a gestdo dos recurses e a execucdo da Politica Municipal de Assisténcia Social, bem com os ganhos

sociais e o desempenho das acdes desenvolvidas na drea de assisténcia social, tanto no ambito publico como privado;

5. Fixar normas para concessao de inscri¢do, suspensdo ou cancelamento das entidades privadas de assisténcia social com sede no

municipio;

Propor alteragdes e aprovar o seu Regimento interno;

Regulamentar assunto de sua competéncia por resolucdes ou pareceres, aprovados conforme Regimento interno:

Reunir-se ordinariamente e extraordinariamente conforme dispuser o Regimento interno;

Convocar, por maioria absoluta de seus membros, a Conferéncia Municipal de Assisténcia Social de Angico - COMASA, conforme

estabelece a Politica Nacional de Assisténcia Social, que tera a atribuicdo de avaliar a situacdo da Assisténcia Social e propor

diretrizes para o aperfeicoamento do sistema;

10. Deliberar sobre a concessao de Beneficios Eventuais, definidos no art. 22 da Lei n° 8.742, de 07 de dezembro de 1993, Lei Organica
de Assisténcia Social - LOAS como aqueles destinados a atender necessidades advindas de situagdes de vulnerabilidade temporaria,
com prioridade para a Crianca, a Familia, o Idoso, a Pessoa com Deficiéncia, a Gestante, a Nutriz e nos casos de Calamidade
PUblica, em consonancia com as diretrizes da Lei Organica da Assisténcia Social e demais normas que regem a matéria;

11. Estimular e apoiar a realizacao de palestras, eventos, estudos e pesquisas no ambito da assisténcia social;

12. Estabelecer critérios, formas e meios de controle das atividades pUblicas municipais e das entidades privadas relacionadas com as
suas deliberagdes, encaminhando para o Poder Legislativo eventuais irregularidades encontradas;

13. Distribuir as Comissdes, as matérias para estudos e trabalhos relativos a competéncia do CMAS;
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14. Apreciar, discutir e votar pareceres elaborados pelas Comissdes;
15. Articular reuniées com outros conselhos existentes no Municipio;
16. Requer com urgéncia para discussoes e votacdes de assuntos ndo incluidos na pauta, bem como preferéncia nas discussdes e
votacdes de estudos, justificando sua prioridade;
17. Solicitar visitas, pareceres e adiamento de discussdes e votagdes, conforme prazo estabelecido pela plenaria;
18. Propor ao municipio convénios de mutua cooperacao, conforme disposto em Lei;
19. Justificar por escrito, previamente, a impossibilidade de comparecimento a reunido do CMAS;
§ 12 - Perderd o mandato o conselheiro que faltar, sem justificativa, a trés reunides ordindrias consecutivas ou cinco alternadas.

§ 22 - O CMAS solicitard ao Chefe do Poder Executivo a nomeacao do (a) conselheiro(a) governamental indicado em substituicdo ao antigo
titular, nos casos descritos no § anterior.

& 3° - Os Conselheiros que se enquadrarem nas penalidades descritas no §1°, do presente Regimento Interno, nao poderao ser indicados
para exercerem novos cargos de Conselheiros, durante o periodo de dois (02) anos, a contar da data da decretacao da perda do mandato.

CAPITULO III
DAS SECOES PLENARIAS
Art. 102 - As secdes plendrias serdo: Ordinarias, extraordinarias.

Art. 119 - A Plenéria reunir-se-a, ordinariamente, mensalmente, ou seja, caso havendo necessidade o CMAS podera reunir-se, e também
segundo o cronograma aprovado no inicio de cada exercicio.

§ 1° - Os conselheiros deverdo receber a convocacdo par correspondéncia eletronica, ou por oficio com pelo menos 03 (trés) dias de
antecedéncia da reunido ordindria, devendo o0 mesmo ser fixada em local de facil acesso, constando junto a convocagao:

| - a pauta da reunido.

§ 2° - As reunides extraordindrias serdo convocadas por membro da Mesa Diretora ou por dois tercos dos membros do CMAS, com
antecedéncia minima de vinte e quatro horas.

§ 3° - O quérum exigido para instalacdo em primeira convocacdo, serd de 2/3 dos Conselheiros e, em segunda convocacao, apds quinze
minutos com a presenca de cinquenta por cento, mais um de seus conselheiros.

§ 4° - A tolerancia para estabelecer o quérum minimo sera de 30 (trinta) minutos, apds o que, serd suspenso a Plendria e os Conselheiros
ausentes serdo considerados faltosos.

§ 5° - Em caso de urgéncia ou relevancia, o Plendrio poderd alterar a pauta.

Art. 12° - As sessdes plenarias serdo publicas referente as reunides extraordinarias, ou seja, aprovacao do Fundo da Assistencial Social.
Para tanto as demais seré privadas somente para o CMAS devendo cumprir a seguinte ordem:

I - leitura e aprovacdo da ata anterior;
Il - correspondéncias e informes;

11 - momento das comissdes;

IV - momento da assessoria;

V - palavra livre.

Art. 13° - Algumas reunides no caso as extraordinarias serad abertas a comunidade, que podera manifestar-se, mediante inscricdo, apenas
com direito a voz.

Art. 14° - As deliberagcdes do Conselho serdo proclamadas pelo presidente, com base nos votos da maioria, e terao a forma de resolugdo
quando necessario, sendo de natureza deciséria ou opinativa, conforme o caso.

§ 1° - Ao proceder a votagao, o presidente devera solicitar a manifestacao da plendria quanta aos votos favoraveis, contrarios e as
abstengdes.

§ 2° - Havendo empate, apés 02 (duas) tentativas de votacao, o plenario poderd buscar subsidios para ampliacdo da discussao do tema,
implicando em novo processo de votagao.

Art. 15° - A decisdo de matéria, constante da Ordem do Dia, podera ser adiada por deliberacdo do Conselho, a pedido de qualquer 01 (um)
de seus membros, desde que devidamente justificada e aprovada pela maioria dos seus pares.

Art. 16° - Todas as decisdes do Conselho deverao constar de registro em Ata, que serd assinada por todos os Conselheiros presentes a
reuniao.

Paragrafo tnico. As Resolucdes do CMAS entrardao em vigor na data de sua homologacdo pelo CMAS, devendo ser publicadas no Portal da
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Transparéncia ou similar.
CAPITULO IV
DAS PENALIDADES E PERDA DE MANDANTO DOS CONSELHEIROS

Art. 17° - 0 Conselheiro que deixar de cumprir com as competéncias que lhe sao atribuidas ferindo o exercicio de sua funcao estara sujeito
as seguintes penalidades:

I - Adverténcia;

Il - Suspensao;

Il - Perda de mandato.

Art.18° - Ensejara a penalidade de adverténcia:

I - Atuar com negligéncia ou imprudéncia ndo cumprindo plenamente suas atribuicdes;

Il - Durante manifestacao tratar ofensivamente participante da plenaria;

Il - Ndo apresentar justificativa as auséncias reiteradas a plenaria;

IV - Deixar de cumprir com obrigacdes assumidas nas comissdes tematicas;

Art. 19° - Serdo suspensos os direitos do Conselheiro que:

I - Sem prévia autorizacdo do Conselho, praticar atos que comprometam os objetivos do Orgo;

Il - Desacatar as deliberacdes emanadas das reunides, com manifesto intuito de causar perturbagdes ao Conselho;
11 - For reincidente nas condutas sujeitas a adverténcia.

Paragrafo Unico - A pena de suspens&o seréa de, no minimo, noventa (90) dias.

Art. 202 - A perda de mandato de Conselheiro do CMAS ocorrera por:

I - Aplicagdo de mais de uma penalidade de suspensao;

Il - Provocagdo ou participacdo em atos de agressao ou algazarra nas dependéncias do Conselho e/ou em locais que ao CMAS represente;
Il - A Pratica comprovada de crime que viole direitos humanos Fundamentais;

IV - Violagdes reiteradas ao presente Regimento;

V - Subtracao, para si ou para outrem, sem autorizagao competente, de qualquer objeto que pertenca ao CMAS.
VI - Faltar 03 (trés) reunides consecutivas ou 05 (cinco) alternadas.

Art. 21° - As punicdes sé serdo efetuadas mediante a abertura de processo, por escrito, devidamente assinadas pelo Presidente e/ou vice-
presidente, sendo registradas em ata de reunido, e autorizacdo do Conselho para abertura da apuracao.

§ 1° - Para julgar aplicacao de sancdo disciplinar serd constituida uma comissdo responsavel pela apuracdo e apresentacdo de posterior
relatdrio ao Conselho na plenaria ordinaria subsequente;

§ 2° - As penas disciplinares somente poderdo ser impostas por deliberacdo da Plendria do Conselho, para a qual podera ser feito pedido de
prorrogacao do prazo pela comissao responsavel;

§ 3° - 0 Conselheiro cujo CMAS autorizar a abertura de processo disciplinar, terd o prazo de cinco (05) dias, contados da data do
recebimento da notificacdo para, por escrito, apresentar a sua defesa;

§ 4° - A perda do mandato e substituigdo de Conselheiros do CMAS, devera ser encaminha pelo Porta Voz ou seu equivalente, conforme
artigo 5° do presente Regimento.

CAPITULO V
DA MESA DIRETORA

Art. 22° - A Mesa Diretora, composta por Presidente, Vice-Presidente, Primeiro e Segundo Secretérios, é a representacao maxima do CMAS,
em conformidade com a LOAS, este Regimento e demais dispositivos que regem a matéria.

Art. 23° - A Mesa Diretora sera eleita na primeira reunidao do CMAS, apés dada a posse dos Conselheiros pelo Prefeito Municipal, sob a
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coordenagdo e como ato final do presidente que encerra seu mandato.
§ 1° - A Mesa Diretora serd eleita conforme votacdo em Plenario, sendo que todos os Conselheiros titulares poderdo votar e ser votados;

§ 2° - Sera considerado eleito para qualquer dos cargos previstos no art. 16 deste regimento, aquele que obtiver cinquenta por cento mais
um dos votos;

§ 3° - Fica facultada a formacao de chapas para concorrerem a eleicdo da Diretoria do CMAS, respeitada a paridade entre os representantes
dos ambitos Governamentais e Ndo-Governamentais;

§ 4° - A Presidéncia do CMAS objetivando a igualdade de oportunidades, se mantera alternada em cada mandato, entre Governamentais ou
Nao-Governamentais, sucessivamente;

Art. 24° - O mandato da Mesa Diretora sera de 02 (dois) anos.

Art. 25° - A Mesa Diretora podera ser destituida, no todo ou em parte, através de requerimento assinado por pelo menos 11 (onze)
Conselheiros, e aprovada por, no minimo, dois tergos dos conselheiros.

§& 1° - Os Conselheiros que fazem parte da Mesa Diretora terao seu direito de defesa assegurado, facultando ao Conselho dispor sobre a
necessidade de sessdo plendria especifica para tal finalidade.

§ 2° - Ocorrendo nova eleigdo, os Conselheiros eleitos completardo o mandato.

§ 3° - Sendo entregue, por escrito, por qualquer dos membros da mesa diretora o pedido de renuncia e devera ser realizada nova elei¢cdo
para o termino do mandato em curso, cabendo ao Plenario do Conselho decidir sobre a ocupacdo do cargo, respeitando sempre a respectiva
correspondéncia do mandato Governamental ou ndo Governamental.

SECAO |
DO PRESIDENTE
Art. 26° - Cabe ao Presidente do CMAS:

I - Convocar e presidir as reunides ordinarias e extraordindrias (quando solicitada pela (o) secretdria (o) de Assisténcia Social), tomando
parte nas discussdes e votacdes;

Il - Cumprir e fazer cumprir as deliberacdes da plenaria;
Il - Representar o CMAS, judicial, extrajudicial e em solenidade, zelando pela sua consolidacao;
IV - Orientar o funcionamento das Comissdes;
V - Assinar, depois de discutidos e votados, as Resolucdes e Pareceres do CMAS;
VI - Assinar as correspondéncias oficiais do Conselho;
VII - Praticar todos os atos administrativos fundamentais ao funcionamento do Conselho;
VIII - Exercer o direito de voto de qualidade em casos de empate, se necessario;
IX - Constituir, por meio de Resolucdo, os componentes das Comissdes do Conselho.
SECAO Il
DO VICE-PRESIDENTE

Art. 27° - Cabe ao Vice-Presidente, assessorar o Presidente, bem como substitui-lo nas auséncias e impedimentos, exercendo as
atribuicdes conferidas pela plenaria.

SECAO IlI
DO PRIMEIRO SECRETARIO
Art. 28° - Cabe ao Secretdrio:
I - Acompanhar, coordenar e revisar as atas elaboradas pela equipe de Assessoria do CMAS;
Il - Inscrever as pessoas presentes a reunido que quiserem manifestar-se;
11 - Substituir o Vice-Presidente nas auséncias e impedimentos deste;

IV - Adotar medidas destinadas ao bom funcionamento das plenarias;
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SECAO IV
DO SEGUNDO SECRETARIO
Art. 292 - Cabe ao Segundo Secretario:
I - Substituir o 12 secretdrio em suas faltas e auséncias;
Il - Acompanhar e manter-se atualizado sobre todas as atividades do Conselho;
I - Auxiliar o 12 Secretério no cumprimento de suas atribuicdes.
SECAO V
DA SECRETARIA EXECUTIVA

Art. 30° - A Secretaria Executiva é unidade de apoio ao funcionamento do Conselho e sera constituida por servidores da SMAS - Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, 6rgdo responséavel pela gestdo e execugao da politica de assisténcia social, devendo contar com assessoria
técnica e apoio administrativo.

§ 1° - A Secretaria Executiva subsidiard o plendrio e podera requisitar consultoria e assessoramento de instituicdes, érgaos e entidades
ligados a &rea de assisténcia social, para dar suporte e/ou prestar apoio técnico e logistico ao Conselho.

§ 2° - 0 (a) Secretario (a) Executivo (a) sera indicado(a) conforme estabelecido na NOB-SUAS, Norma Operacional Basica do Sistema Unico
de Assisténcia Social.

Art. 31° - Compete a Secretaria Executiva:
I - Assessorar as reunides do Conselho e de suas Comissdes, sob orientacdes da Diretoria Executiva;
Il - Apoiar as Comissdes, a Diretoria Executiva e o plenario na articulacdo e execugdo das atividades técnico-administrativas;

Il - Prestar atendimento ao publico, instruindo pedidos de inscri¢do junto ao Conselho, informando movimentacao e tramites de processos
e/ou expedientes dirigidos a0 mesmo;

IV - Cadastrar e inscrever entidades e organizacdes de assisténcia social no ambito municipal, de acordo com as normas e critérios
estabelecidos pelo CNAS e o CMAS, apds deliberacdo do plenario;

V - Responsabilizar-se, junto ao Primeiro Secretario, pelas atas das reunides, oferecendo apoio e suporte na execucao de suas atribuicoes;

VI - Manter e responsabilizar-se pelo arquivo das atas, sumulas das reunides das comissdes, resolucdes, pareceres, relatérios e demais
documentos referentes a atuacdo do Conselho;

VII - Operacionalizar o sistema de informag0es para a area de assisténcia social, recebendo e encaminhando documentos relacionados a
execucdo da politica publica no ambito municipal e o controle social exercido pelo Conselho, sob a orientacdo e supervisdo da Diretoria
Executiva;

VIII - Auxiliar na organizacao das Conferéncias Municipais e outros foros ou eventos promovidos pelo Conselho;

IX - Manter relacao e articulacdo com a SMAS Secretaria Municipal, Assisténcia Social, garantindo o apoio técnico e logistico para o
funcionamento do Conselho, como 6rgdo integrante da administracdo publica a ela vinculado;

X - Coordenar e acompanhar as atividades executadas pela equipe de apoio administrativo da Secretaria Executiva;

XI - Executar outras atividades atribuidas pela Diretoria Executiva ou pelo plenario, que possibilitem ao Conselho o melhor desempenho de
suas funcgdes e papéis;

XII - Manter atualizada pastas e documentacao de conselheiros;
XII - Montar as pastas individualizadas por entidades, com assuntos das reunides.
SECAO VI
DAS COMISSOES

Art. 322 - Competem as ComissOes, partes delegadas auxiliares do plenério, verificar, vistoriar, fiscalizar e emitir pareceres sobre as
matérias que lhes forem distribuidas ou atribuidas, na forma deste Regimento, podendo emitir oficios, assinados pelo presidente da
respectiva Comissao.

§ 12. As ComissOes serdo compostas por até 04 (quatro) Conselheiros, escolhidos pelo Plenario, observando-se a paridade entre os
representantes governamentais e nao- governamentais.

§ 22, 0s componentes das Comissdes serao nomeados pelo Presidente do Conselho, por meio de resolucao.
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§ 32, Os componentes das Comissdes deverao participar de visitas de monitoramento, sempre que solicitado pelo plenario.

§ 42, A emissao de oficio, de que trata o caput deste artigo, deverd constar dos relatérios das Comissdes, mas somente se dard com o
objetivo de encaminhar relatérios mais conclusivos as sessdes plendrias, contribuindo assim para a dinamicidade dos trabalhos do CMAS.

§ 52. Para a realizacdo de reunido das Comissdes, a mesma deve estar representada, no minimo, por cinquenta por cento de seus
membros, respeitada a paridade.

CAPITULO VII
DA ESTRUTURA PARA FUNCIONAMENTO DO CONSLEHO

Art. 322 - O CMAS contara com assessoramento técnico e Secretério Executivo/Administrativo, oferecido pelo érgao gestor da Politica de
Assisténcia Social do Municipio para o exercicio de suas funcdes legais.

DAS ATRIBUICOES DA ASSESSORIA E ADMINISTRATIVO

Art. 33° - A Assessoria, Orgdo de apoio ao CMAS, serd exercida por técnicos da area social do 6rgdo Gestor da Politica de Assisténcia
Social.

Paragrafo Unico: Poderdo ser requisitados técnicos de outras &reas pelo Gestor da Politica de Assisténcia Social aos Org&os do Municipio,
seja da Administracao Direta ou Indireta, a pedido do presidente do CMAS.

Art. 34° - Compete a Assessoria:

I - buscar subsidios e informagdes para o0 CMAS, no sentido de tornar efetivos os principios, as diretrizes e os direitos estabelecidos na
LOAS;

Il - assessorar o CMAS no sentido de diminuir as dUvidas quanto aos pedidos de inscricdo de entidades de assisténcia social, em
conformidade com a legislagao vigente;

11l - proporcionar, as entidades conveniadas, orientacdo técnica quanto a aplicacdo e prestacao de contas dos recursos recebidos;

IV - instruir processos que visem a sustagao de repasse de recursos as entidades ndao-governamentais, que nao estejam cumprindo os
compromissos assumidos, remetendo ao CMAS os documentos pertinentes ao processo, para analise e votacao;

V - assistir as sessdes do Conselho e das Comissdes, quando convocado, tomando, providencias que Ihes forem solicitadas;
VI - assessorar e subsidiar os conselheiros com informagdes para melhor desempenho de suas funcgdes.
Art. 36° - Compete ao Secretario Executivo/administrativo oferecido pelo Orgédo gestor:

Distribuir documentos;

Organizar espacos fisicos e materiais das reunides;

Anotar o comparecimento dos Conselheiros, em livro préprio;

Redigir a ATA das reunides plendrias;

Digitar e expedir a correspondéncia a ser assinada pelo Presidente;

Manter a guarda de bens, livros, documentos e correspondéncias do Conselho;

Orientar e analisar previamente os documentos para inscricao de instituicdes que realizam programas, servigos ou projetos de
assisténcia social;

Providenciar o documento de inscricdo das entidades e organizacdes de Assisténcia Social, aprovadas pelo CMAS;

9. Zelar pelo bom funcionamento do Conselho

NoukwNE
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CAPITULO VII
DO PROCESSO DE ESCOLHA DOS CONSELHEIROS NAO GOVERNAMENTAIS

Art. 37° - A escolha dos Conselheiros ndo-governamentais para o CMAS dar-se-a4 mediante convocacdo do presidente do CMAS, através de
oficios expedidos pelo Presidente do CMAS regente no Municipio, o qual indicard os critérios para eleicdo e reeleicao, em conformidade com
0 art. 48 deste regimento.

Art. 38° - No Oficio constardo as normas para inscricao de candidatos que participardao do processo de escolha dos conselheiros nao-
governamentais conforme este Regimento.

PARAGRAFO UNICO - As entidades ndo-governamentais as quais foram encaminhadas os oficios poderdo inscrever/indicar membros de
suas reparticdes, para o processo de escolha, somente um candidato e um suplente.

Art. 39° - Dentro do prazo fixado no Edital de Convocacao, as entidades nao-governamentais, observando os artigos 39, inciso Il, 42, incisos
I, I, 1ll e VI deste Regimento, deverdo apresentar seus candidatos a conselheiros, bem como todos os documentos exigidos, sob pena de
deferimento da inscricdo.

Art. 402 - 0 processo de escolha dos conselheiros ndo governamentais devera obrigatoriamente, estar concluido ate o termino do mandato
da gestdo em vigor.
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Art. 41° - Serd empossado como conselheiro do CMAS o candidato que obtiver mais votos dentro da categoria representativa, e como 1°
suplente, o candidato mais votado subsequentemente.

PARAGRAFO UNICO - Em caso de ndo preenchimento das vagas e/ou vacancia, serd convocado novo processo de escolha de forma a
garantir, no minimo, o titular e primeiro suplente.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 42° - O Conselho funcionard em prédio e instalacdes fornecidos pelo Poder Publico Municipal.

Art. 43° - A Composicdo do conselho na forma estabelecida no artigo 32, Il deste regimento deverd ser aplicada, apds a conclusdo do
mandato em vigor.

Art. 44° - Ndo poderao fazer parte do CMAS, como conselheiro nao-governamental, ocupantes de cargo em comissdo de qualquer escaldo
do Poder publico das trés esferas de governo.

Art. 45° - No exercicio de suas atribuicdes as Conselheiros terdo acesso a qualquer momento, em todas as dependéncias das entidades ou
Orgdo integrantes do Sistema Municipal de Assisténcia Social.

Art. 46° - As despesas decorrentes da participagao dos Conselheiros, em atividades extra regimentais de interesse do CMAS, se fora do
Municipio de Angico, sera custeadas pelo Orgao Gestor da Politica Municipal de Assisténcia Social.

Art. 47° - Os membros do CMAS ndo receberdo qualquer remuneracao para sua participacao no colegiado e seus servicos prestados sera
considerados, para todos os efeitos, como de interesse publico e relevante valor social.

Art. 48° - Os casos omissos serao decididos pela plenaria.
Art. 49° - Este regimento entra em vigor na data de sua publicagao.

Angico-TO, aos 09 dias do més de Margo de 2026.

Lisliane Alves Pereira
Representante dos Usuarios do Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculo - SCFV - Presidente
Luana Ferreira da Silva
Representante da Secretaria Mun. de Salde
Vice-Presidente
Sandra Maria Martins Mendes Marques
Representante da Secretaria Mun. de Assisténcia Social
Membro Titular
José Valcy Tavares de Lira
Representante da Secretaria Mun. de Assisténcia Social
Membro Suplente
Dina Maria Portilho Damasceno
Representante da Secretaria Mun. de Educagao
Membro Titular
Catarina Cardoso de Oliveira
Representante da Secretaria Mun. de Educagao

Membro Suplente
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Antonia Xavier Cantuaria
Representante da Secretaria Mun. de Saldde
Membro Suplente
Edna Maria dos Santos Feitosa
Representante do Férum Mun. dos Trabalhadores e
Trabalhadoras do SUAS/FMTSUAS
Membro Titular
Giudene Pereira Lima
Representante do Férum Mun. dos Trabalhadores e
Trabalhadoras do SUAS/FMTSUAS
Membro Suplente
Vanusa Ribeiro da Silva
Representante dos Usuarios do Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculo - SCFV
Membro Titular
Francisco Marroque da Silva
Representante dos Usuarios - Grupo Melhor Idade
Membro Titular
Raimunda Almeida de Sousa
Representante dos Usuarios - Grupo Melhor Idade

Membro Suplente

A autenticidade deste documento pode ser conferida pelo QRCode ou no Site https://www.angico.to.gov.br/assinex-validador por meio
do Cédigo de Verificagdo: Tipo de Acesso: 1002 e Chave: MAT-19bc5¢-090320261210521972
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