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Um Novo Tempo, Uma Nova Histéria

LEI N° 287/2021
Angico/TO, 10 de MAIO de 2021.

“‘Dispde sobre o Plano de Cargos Carreira e
Remuneragdo — PCCR da Educacao Basica
do Municipio de Angico”.

N
O Prefeito municipal de Angico, Estado do Tocantins, no uso de suas atribuicées
legais, faz saber e a Camara Municipal de Vereadores aprova e eu sanciono a seguinte
lei:

Capitulo |

Das Disposi¢cdes Preliminares

Art.1° Esta lei dispde sobre a instituicdo, implantacdo e gestdo do Plano de Cargos
Carreira e Remuneracao dos Profissionais do Magistério Publico da Educacgéo Basica
do Municipio de Angico, Estado do Tocantins.

Paragrafo Unico. As disposicdes comuns a todos os servidores municipais nao
constantes nesta lei serio regidas, subsidiariamente, pelo Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio.

Art.2° - As Carreiras dos Profissionais da Educagéo tem como principios basicos:
I - Ingresso no Cargo Exclusivamente por concurso publico e prova de titulos;

Il - Aperfeigoamento Profissional:

lIl — Piso Salarial Nacional:

IV — Existéncia de condigbes ambientais de trabalho, pessoal de apoio qualificado,
instalagées e materiais didaticos adequados;

V — Profissionalizagao, que pressupde vocagdo, dedicacdo e qualificagdo profissional,
com remuneracao condigna e condicées de trabalho adequado;

VI - Valorizagéo do desempenho, da qualificagéo e do conhecimento:

VIl — Progressdes Horizontais e Verticais, baseadas no tempo de servigo na titulacéo e
na avaliagéo de desempenho;

Paragrafo Unico — Somente poderdo usufruir dos beneficios do presente plano, os
profissionais da educagdo em cargo efetivo apés periodo probatério; C f
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Art.3° Para os fins desta lei, entende-se por:

| — Rede Publica Municipal de Ensino — o conjunto de instituices publicas que realizam
atividades de educacio e ensino sob a coordenagao da Secretaria Municipal de
Educacéo.

Il - Unidade Escolar (UE) — Instituigdes dedicadas a educagéo e ao ensino ligadas ao
Sistema Municipal de Educacao (CMEI “Centro Municipal de Educag&o Infantil” e
escolas).

Il — Quadro Permanente do Magistério (QPM) — o conjunto dos profissionais da
educagéo basica cujo concurso exigia habilitagdo do magistério.

IV — Quadro Transitério do Magistério (QTM) - o conjunto dos profissionais da
educagéo basica cujo concurso nio exigia habilitacdo do magistério, integrados pelos
cargos de Professor Assistente (PA.APA. B, PA. C).

V — Professor — O profissional da educagdo que desempenha fungdes tipicas do
magistério.

VI — Fungées Tipicas do Magistério — As atividades de docéncia, (regéncia em classe
em UE) e apoio pedagégico direto ou indireto a docéncia, no ambito da Secretaria
Municipal de Educacao.

VIl — Apoio Pedagégico — atividades de direcéo, superviséo/coordenagao pedagdgica,
orientagéo educacional/ psicopedagogia e planejamento como apoio direto ou indireto a
regéncia de classe, lotados na Secretaria Municipal de Educagso;

VIII - Vencimento Basico da Carreira — € o fixado para o primeiro Nivel (N1) na classe
inicial, observado o piso salarial profissional nacional.

IX — Vencimento do Profissional da Educagéo — é o rendimento relativo ao nivel ea
classe em que se encontra o profissional.

X — Remuneracdo — remuneracao do Profissional da Educagéo corresponde ao
vencimento acrescido das vantagens a que se fizer jus.

Xl — Efetivo Exercicio — é a atuagao do Profissional da Educacdo em fungdes
especificas de seu cargo no ambito da Secretaria Municipal de Educacéo, ressalvados
0s cargos assegurados nesta lei.

XIl - Desvio de Funcgéo — exercicio de fungao distinto do previsto nesta lei para o cargo
especifico de cada servidor.

Xl — Cargo — o especificado no termo de posse de cada servidor, com ingresso e
atribuicées especificas e remuneracgao correspondente.

C5
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XIV - Nivel - é a posicado vencimento dentro do cargo, designado por algarismos
arabicos, observada uma escala vertical crescente, tendo como referéncia a
escolaridade e demais exigéncias desta lei.

XV — Classe — é a posi¢ao distinta horizontalmente identificada por letras maiusculas,
tendo como referéncia o tempo de servico e demais exigéncias desta lei;

XVI - Horas atividade — aquelas destinadas ao (3) professor (a) em regéncia de classe
para:

a) A preparagéo e avaliagéo do trabalho didatico:

b) As reunides pedagégicas:

c) A articulagéo com os pais e comunidade;

d) A formagao continuada, de acordo com o projeto politicos pedagégico da U.E e
a programacgao da secretaria;

e) A colaboragdo com a administragédo da Unidade de Ensino.

f) De acordo com a lei 11.738, a hora atividade correspondente a 1/3 da carga
horaria semanal;

XVII — Avaliagdo de Desempenho — E o instrumento utilizado periodicamente para
afericdo dos resultados alcangados pela atuacdo do Profissional da Educacéo, no
exercicio de suas fungées, segundo padréo de qualidade do exercicio funcional, a ser
regulamentado por Decreto.

XVIII - Servidor Concursado — E o servidor aprovado em concurso publico.
XIX — Cargo de Provimento Efetivo — & aquele cujo ingresso exige concurso pblico:

XX — Servidor Estavel — E estavel apos trés anos de efetivo exercicio o servidor
empossado e nomeado para o cargo de provimento efetivo e virtude de concurso
publico ou aquele contemplado pelo artigo 19 dos Atos de Disposicées Transitérias da
Constituicao de 1988.

Capitulo Il

Das Carreiras dos Profissionais da Educacao Basica
Secgédo |

Disposicoes Gerais

Art.4° As Carreiras dos Profissionais da Educacéo estruturada em cargos, niveis e
classes, nos quadros permanentes e transitérios do magistério, assim organizados:

I — Quadro Permanente do Magistério (QPM) — composto pelo cargo unico de
professor, cujo concurso exigiu habilitagdo especifica para o exercicio do magistério
com titulagao e habilitagao especifica para cada area de atuacao.

@53
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Il — Quadro Transitério do Magistério (QTM) — professores efetivos, cujo concurso nao
exigiu habilitacgo especifica para o exercicio do magistério, composto pelo cargo de
professor efetivo, cujo concurso exigiu ensino médio completo.

Paragrafo Unico — Os quadros transitérios extinguirdo com as respectivas vacancias.

Art.5° Fica criada a equipe pedagogica e administrativa da Secretaria Municipal de
Educagéo, cuja nomeacao sera por ato do Poder Executivo Municipal:

§ 1° - Entende-se por equipe pedagégica o quadro dos Profissionais efetivos da
Educacdo em funcao administrativa, de gestdo central, de planejamento, de
coordenagao e supervisdo com lotagdo na sede da Secretaria Municipal de Educaciao;

§ 2° - O presente artigo sera regulamentado por Decreto expedido pelo Poder
Executivo Municipal;

Secaol ll
Das Atribuicées do Quadro do Magistério Publico Municipal

Art.6°- As atribuicées do Profissional da Educagéo sancionadas nesta lei podem ser
detalhadas por portaria do Secretario (a) Municipal de Educacéo.

Art.7° - O Profissional da Educagéo podera assumir, mais de uma fungéo, no sistema
municipal de ensino conforme necessidade administrativa e possibilidade orcamentaria,
considerando a demanda.

Subsecio |
Das Atribui¢cées do Professor na fungdo de Docéncia em U.E

Art.8° Professor Docente/Regente de classe é todo profissional da educacao titular do
cargo de professor que leciona uma ou mais disciplina em uma ou mais turmas da
educagéo basica, sendo responsavel pelo planejamento, execugao e avaliacao de suas
aulas.

Art.9° Sao atribuigdes especificas do professor na fungéo docente:

| — Planejar e ministrar aulas em séries e ou nas disciplinas do curriculo da educacao
infantil e ou ensino fundamental e EJA (educacéao de jovens e adultos);

Il = Conhecer e respeitar as normas legais e regulamentares da educacgao no ambito
municipal;

cb
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Il — Participar da formagdo de politicas educacionais nos diversos ambitos da
Secretaria Municipal de Educacao;

IV — Elaborar planos, programas e projetos educacionais no ambito especifico de sua
area de atuacgao;

V — Participar da elaboragéo e selecdo de material utilizado em sala de aula;

VI — Participar da elaboracao, acompanhamento, controle e avaliagdo do Projeto
Politico Pedagégico:;

VIl = Acompanhar e avaliar o rendimento escolar em especial de suas turmas.
VIl — Executar tarefas de recuperacao para aprendizagens de seus alunos;
IX — Participar da reunigo de seu trabalho e outras atividades propostas pela U.E

X — Desenvolver pesquisas educacionais com o fim de melhorar o rendimento dos
alunos;

XI — Participar dos cursos de formacéao continuada;
Xl — Zelar pelo fiel cumprimento das normas pertinentes;
XIll — participar das interagGes educativas com a comunidade;

XIV - participar da gestso, juntamente com os outros setores, nos aspectos
administrativos e pedagdgicos do estabelecimento de ensino;

XV- Ministrar aula de reforgo aos alunos de baixo rendimento escolar, desde que em
conformidade com a lei 11.738.

e~

Subsecio Il
Das Atribuigdes do Professor na Funcao de Diretor

Art.10° O diretor é o profissional efetivo, da educagéo responsavel pelo planejamento,
execugdo, superintendéncia e fiscalizagdo das atividades pedagbgicas e
administrativas da U.E, em consonancia com o Conselho Escolar e Comunidade
Escolar.

Art.11° S&o atribuicées especificas do Professor na funcéo de Diretor:

I — Planejar a curto, médio e longo prazo, acompanhar, registrar (execugéo e
resultados) e avaliar suas acdes;

Il - Dar publicidade a seus planos e agdes;

Il — Integrar suas agées ao plano global da escola e as agées dos demais setores da
educacéo;

IV — Coordenar a elaborago, execucao e avaliagdo do Projeto Politico Pedagdgico;
@)
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V - Realizar estudos e pesquisas em sua area de atuagéo, visando melhorar os
resultados gerais da U.E, em especial da aprendizagem:

VI - Articular e estimular todos os integrantes da comunidade escolar em vista a uma
educagéo de qualidade em uma relagéo harmoniosa de exercicio da cidadania;

VIl - Zelar pelo direito educacional, cumprindo e fazendo cumprir as normas existentes,
em especial 0 PPP, o regimento e o calendario escolar;

VIII - Planejar, acompanhar, controlar e avaliar junto com a equipe escolar, todas as
atividades da U.E:;

IX — Assegurar a qualidade da educacéo;
X — Assegurar o correto processo de escrituracdo escolar
Xl — Responder em juizo e fora dela pela U.E

Xl — Buscar apoio e parceria financeira e pedagégica para o desenvolvimento das
atividades escolares:

Xl — responsabilizar-se por todas as atividades técnico-pedagogicas, administrativos e
financeiros da U.E;

XIV - Promover a participagdo da comunidade escolar e local na conservagio e
melhoria do prédio, das instalagées e dos equipamentos da U.E;

XV - Favorecer a integracdo da comunidade escolar e local através da matua
cooperagao na realizagao das atividades de carater civico, social e cultural:

XVI — Responsabilizar-se pelo patriménio e pelos recursos financeiros da U.E;

XVII — Responsabilizar-se pelo desenvolvimento profissional dos servidores, garantindo
e promovendo, quando necessario a capacitacdo dos mesmos;

XVIII - Participar e incentivar as reuniées do Conselho Escolar C.E;

XIX — Garantir o acesso de todas legislagéo e informacgéo de interesse da comunidade,
bem como o Conselho Escolar C.E;

XX — Coordenar as atividades pedagobgicas, administrativas e financeiras de acordo
com orientagées do Conselho Escolar e da Secretaria Municipal de Educacéo.

Subsecao Il
Das Atribuicdes do Professor na Funcéo de Supervisor/Coordenador Pedagégico

Art12. A coordenacio Pedagégica é o érgao de apoio que orienta, coordena e

supervisiona todas as atividades relacionadas com o processo de ensino e
aprendizagem, visando o seu aprimoramento.

Co
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Art.13. Sao atribuicdes especificas do Professor efetivo na Fungdo de
Supervisor/Coordenador Pedagégico lotados nas Unidades Escolares ou na Equipe
Pedagoégica da Secretaria Municipal de Educacéo:

I - Planejar a curto, médio e longo prazo, acompanhar, registrar (execugao e
resultados) e avaliar suas acoes;

Il - Dar publicidade escolar aos seus planos e agées;
Il - Integrar suas acées ao plano global da escola e as acoes dos demais setores;
IV — Participar da elaboragao, execugao e avaliacéo do Projeto Politico Pedagdgico:

V — Realizar estudos e pesquisas na sua area de atuagéo, visando melhorar os
resultados dos educandos;

VI - Orientar, acompanhar e avaliar as atividades de ensino, visando uma
aprendizagem de qualidade:

VIl — Averiguar e controlar a coeréncia entre o PPP, o Plano Anual, os planos de aula,
0s registros no diario, a execucao das aulas, o aprendizado, a avaliacdo e a
recuperacao;

VIII - Coordenar as atividades individuais e coletivas dos docentes;
IX — Orientar, ajudar e controlar o planejamento das atividades pedagdgicas;

X — Promover o planejamento, o controle e a avaliagdo do desempenho da escola
quando ao curriculo:

Xl — Assessorar e auxiliar os professores na solugdo de problemas de baixo
N desempenho, repeténcia e evasio escolar;

XIl — Assessorar e auxiliar os professores quanto a metodologia e planejamento das
atividades de ensino;

Xlll - Promover e acompanhar a formagéo continuada dos professores através de
encontros, de estudos ou reuniées pedagobgicas;

XIV — Executar as atividades afins:
XV — Supervisionar o cumprimento dos dias letivos e horas/aulas estabelecidos;

XVI — Assegurar o processo de avaliagdo da aprendizagem escolar e a recuperacgao
dos alunos com menor rendimento;

XVII — Planejar, coordenar, controlar e avaliar, juntamente com o Diretor e com os
Professores, como processo pedagdgico;

XVIII - Informar, por escrito no inicio do ano letivo, aos pais e alunos os pré-requisitos
necessarios para a aprovagio a série seguinte, visando o acompanhamento e o
controle da familia;
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XIX — Assessorar e acompanhar os professores na elaboragéo, execugao e avaliagcao
do planejamento didatico, bem como a correta escrituracéo dos diarios de classe;

XX — Elaborar o horario escolar e zelar pelo seu fiel cumprimento:

XXI — Avaliar, com a participagéo dos professores, o aluno que chega a U.E sem
documentacgao, conforme normatiza o sistema escolar;

XXII - Colaborar para o bom desempenho das atividades gerais da U.E;

XXIHI - providenciar juntamente com a administragdo a aquisicdo de material didatico
pedagdgico

Subsecio IV
Das atribui¢cdes do Professor na Fungéo Orientador EducacionallPsicopedagogo

Art14 Sao atribuiges especificas do professor efetivo na funcdo Orientador
Educacional/Psicopedagogo:

I -1 - Planejar a curto, médio e longo prazo, acompanhar, registrar (execucédo e
resultados) e avaliar suas acgoes;

Il — Dar publicidade escolar aos seus planos e agdes;
Il - Integrar suas acgées ao plano global da escola e as acdes dos demais setores;
IV — Participar da elaboragao, execucao e avaliagao do Projeto Politico Pedagdgico:;

V — Realizar estudos e pesquisas na sua area de atuagdo, visando melhorar 0s
resultados dos educandos;

VI - Diagnosticar as necessidades biopsicossociais do educando:

VIl — Orientar professores na identificagdo precoce dos alunos com problemas de
aprendizagem ou de comportamento, bem como propor alternativas de solugéo;

VIII - realizar, juntamente com escola e comunidade, estudos de caso para solucionar
problemas de aprendizagem e de relagdes interpessoais;

IX — Orientar e acompanhar os alunos com dificuldade nas relagdes pessoais e
interpessoais;

X — Promover a integragcao Escola, CMEI — Familia — Comunidade;
Xl - Orientar os pais quanto ao acompanhamento da aprendizagem de seus filhos;

Xl — Orientar, acompanhar e controlar o processo de recuperagdo dos alunos com
dificuldade de aprendizagem, visando evitar a evasao e reprovacgao;

XII - Orientar os professores quanto a dindmica de ocupagdo (exercicio mental,
desafio e entusiasmo) dos alunos, visando a disciplina;

Cb
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XIV — Orientar os alunos quanto a metodologia e planos de vida, estimulando a
autoestima;

XV —Promover as atividades de orientagéo vocacional/profissional e aconselhamento
psicopedagdgico com os educandos

b

XVI - Orientar o educando no desenvolvimento integral de sua personalidade;

XVII — Auxiliar o educando quanto ao se autoconhecimento, a sua vida intelectual e
emocional;

XVIIl - Outras funcées estabelecidas por portaria da SEMED.

Subsecgao V
Das atribuigées do Professor efetivo na Funcgao de Secretario Escolar

Art.15. O (a) Secretario (a) escolar, como profissional de gestao administrativa, deve
coordenar as diversas atividades do trabalho da secretaria escolar, organizar
ambientes e administrar conjuntamente com os aspectos administrativos, econémicos e
de relagbes humanas implicados, utilizando de forma adequada e segura recursos
materiais colocados a sua disposicéo com as seguintes competéncias:

| = Os fundamentos, os objetivos, a estrutura, a organizagdo e o funcionamento da
secretaria escolar e da unidade escolar;

Il — Avaliar e organizar informacées, organizando as de forma a suprir as necessidades
da U.E;

Il - Elaborar manuais e rotinas de trabalho, definindo-os métodos particulares de
execucao a serem aplicados;

IV- Elaborar cronograma visando as delegacées de fungdes e os limites de
responsabilidades

V — Organizar o plano de distribuicdo de trabalho, acompanhar a qualidade da
execugao e observar os prazos;

VI - Organizar servicos especificos a serem executados:

VIl - Organizar formalmente publicagées de editais e outras informacdes para
divulgagao;

VIII - Identificar a importancia e as formas de organizar atividades de arquivamento;

IX — Elaborar instrucées disciplinadoras sobre o sistema de arquivo, particularizando
acesso, guarda e distribuicao;

X — Classificar documentos em conformidade com a origem da operacao;
XI - Organizar e manter arquivos de documentos;

=
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Xl — Dimensionar e organizar espacos fisicos instalagées e equipamentos destinados a
secretaria escolar;

XIIl =Interpretar exigéncias e formalidade da legislagao educacional:
XIV — Acompanhar documentalmente o processo de matricula e avaliagao;

XV - Diagnosticar necessidades de programas de capacitagéo, reciclagem,
treinamento e desenvolvimento de pessoal administrativo;

XVI - Receber, classificar, registrar, distribuir, acompanhar, multiplicar documentos
(livros técnicos, legislagao, boletins, informativos e manuais);

XVII - Elaborar relatérios, encaminhados aos responsaveis:

XVIII - Elaborar relatérios sobre os resultados envolvendo avaliagdo de novas
tecnologias administrativas:

§1° As responsabilidades do Secretario Escolar incidem sobre a unidade escolar como
um todo: Grupo Técnico Pedagégico; Corpo Docente, Grupo de Apoio Operacional e
Corpo Discente.

§2° O (a) Secretario (a) escolar é o responsavel legal pela gestao da secretaria escolar,
tendo como responsabilidade a escrituracéo e expedi¢do dos documentos escolares,
autenticando-os pela aposigéo de sua assinatura, bem como a guarda e inviolabilidade
dos arquivos escolares pelo registro de todos os atos escolares, a ética profissional no
trato de todo o trabalho administrativo.

Art.16. Sao deveres do (a) Secretario (a). Escolar:

I - Responsabilizar-se pelo funcionamento da secretaria escolar;
Il — Zelar pela guarda e sigilo dos documentos escolares;

[Il — Cumprir com as determinagdes da Diregao;

IV — Coordenar e fiscalizar o servico da secretaria escolar, fazendo a distribuicao
equitativa dos trabalhos entre seus auxiliares;

V - Organizar o arquivo escolar;

VI — Manter em dia a escrituragdo, o arquivo, a correspondéncia escolar e o registro de
resultados das avaliagées dos alunos:;

VIl — Manter atualizado o arquivo de legislac&o e de documentagao da U.E:

VIl — Conhecer a legislagdo de ensino vigente, zelando pelo seu cumprimento no
ambito de suas atribuigées;

IX — Manter o arquivo de documentagéo de alunos e funcionarios lotados na unidade
escolar, organizando de forma funcional, com a capacidade de proporcionar rapidez
nas informagdes; (B

Rua Ant6nio Thiago, Centro Angico TO / CEP 77905-000./www.angico.to.gov.br 10




PP roefoitura de

ma 9 ICo
Lrm novo Termipor rMc nove bBistoria

202 1/2029

ESTADO DO TOCANTINS
PREFEITURA MUNICIPAL DE ANGICO-TO
CNPJ.: 25.064.098/0001-71
Adm.: 2021/2024
Um Novo Tempo, Uma Nova Historia

X — Analisar, juntamente com a dire¢&o ou coordenacso pedagdgica as transferéncias
recebidas;

Xl — Encarregar-se das correspondéncias oficiais da Unidade Escolar.

Subsecio VI

Das atribuicées do Professor efetivo na Fungdo de Professor Auxiliar de
Tecnologia e Informatica

Art.17. Sado deveres do Professor efetivo na Fungdo de Professor Auxiliar de
Tecnologia e Informatica:

I - Manter a Sala de Tecnologias Educacionais nas escolas abertas e em
funcionamento durante todo o seu horario de trabalho compativel com o funcionamento
da instituigao, atendendo prioritariamente:

a) turmas agendadas de alunos com professores;

b) cursos de capacitacao promovidos ou autorizados pela Secretaria Municipal de
Educacéo.

2 - Seguir as orientagbes da Secretaria Municipal de Educagdo e da Escola estando
sempre presente na Sala de Tecnologias Educacionais ou compativel para
acompanhar, orientar e auxiliar os trabalhos dos:

a) professores em aula com turmas de alunos,
b) outras atividades na Sala de Tecnologias Educacionais.

3 - Articular junto aos professores o trabalho desenvolvido na Sala de tecnologia,
-~ previsto no PPP da Instituicgo e as possibilidades pedagégicas das tecnologias/midias
na educacéo.

4 - Planejar com os professores o uso pedagégico da Sala de tecnologia,
sistematizando, acompanhando e avaliando o trabalho realizado, subsidiando o
professor no seu fazer pedagdgico.

5 - Organizar junto com a coordenagéo ou geréncia a agenda de uso da Sala de
tecnologia.

6 - Zelar pela limpeza e conservacao da Sala/Espago, observando o estado de
funcionamento dos equipamentos e outros recursos tecnolégicos, comunicando a
assisténcia técnica, o diretor escolar ou ao secretario municipal de educacao.

7 - Nunca deixar a sala aberta sem a sua presenca ou sem a presencga de um professor
responsavel.

8 - Instalar somente softwares autorizados pela instituicdo e zelar pela seguranca dos

mesmos.
(5
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9 - Desencadear agbes que busquem a integracéo dos varios ambientes educacionais
com a Sala de tecnologia.

10 - O Professor efetivo na Funcéo de Professor Auxiliar de Tecnologia e Informatica
ira subsidiar os professores nos seus planejamentos e projetos, este tem a funcéo de
orienta-lo na ministracédo de suas aulas, dando-lhe os subsidios necessarios. A aula
sempre & do professor da turma, o professor articulador nao dara aula, porém, ficara na
sala de tecnologia com turmas sozinha em acompanhamento do professor titular.

11 - Executar pequenos reparos e configuracées, orientadas pela Escola ou Secretaria
Municipal de Educacgéo, realizando a superviséo e a fiscalizagdo dos equipamentos
para prestar a necessaria orientagdo técnica e providenciar a correcédo de falhas
administrativas e de equipamentos, sob pena de responsabilidade.

12 - Participar das capacitagdes propostas pela Escola e Secretaria Municipal de
Educagdo e também estimular a participagdo dos professores e servidores da
Instituicdo. Além de manter-se atualizado com softwares, realizagdo de outros cursos
pertinentes a sua area de atuacao.

13 - Articular junto a coordenagao pedagégica escolar e diregdo a organizacdo de
seminarios ou minicursos para professores e servidores, visando a socializagdo das
experiéncias e a difusdo da cultura tecnolégica, sem prejuizo do andamento das aulas
dos professores.

14 - Propor alternativas de melhora, supervisao ou corre¢do de eventuais desajustes
detectados nas Salas de Tecnologias Educacionais, em parceria com a coordenacgao
diregao escolar.

Subsecao VI
Das atribuicées do Professor na Fungio de Supervisor

Art.18. O professor na fungdo de supervisor exercera atividades macros na
administragéo central da Secretaria Municipal de Educacgéo, atuando como apoio direto
ou indireto as U.E nas areas pedagdgicas, financeiras e administrativas;

Art.19. Sao atribuigées especificas do Professor na funcao de Supervisor:

I — Planejar a curto, médio e longo prazo, acompanhar registrar (execugcéo e
resultados) a avaliagéo e suas acdes;

Il - Dar publicidade de seus planos e execugdes na SEMED:
Il - Integrar as agdes ao Plano Global da SEMED:;

IV — Acompanhar a elaboragéo, execugio e avaliagao do Projeto Politico Pedagégico
das U.E;

Ch
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V - Realizar estudos e pesquisas em sua area de atuacdo visando melhorar a
qualidade da educacéo;

VI — Assessorar, coordenar as U.E no planejamento e execugéo de atividades referente
ao seu setor;

VIl — Buscar recursos teéricos e materiais para subsidiar as U.E.

Secao |l
Das Atribuicdes dos Quadros Transitorios

Art.20. Os profissionais da educagdo dos quadros transitorios terdo as atribuicoes
compativeis a fungdo mencionada em seu concurso.

Secao IV
Da Progressao Funcional

Art21. A evolugdo funcional do Profissional da Educagdo Basica
Publica opera-se mediante:

| - Progressao Horizontal;

Il - Progresséao Vertical.

§1° O processamento das progressées opera-se nos limites da dotagdo orgamentario-
financeira anual destinada a este fim

§2° Dos recursos destinados as progressées, priorizar-se-a a Progressdo Horizontal.
§3° Concluido o processo de Progressédo  Horizontal, ¢é efetuada
a Progresséo Vertical mediante utilizagdo dos recursos remanescentes.

Art.22, E vedada a evolugéo funcional quando o Profissional da Educacao Basica
Publica:

| - durante o periodo avaliado tiver:

a) mais de cinco dias de faltas injustificadas;

b) sofrido pena administrativa de suspenso;

c) sido destituido de cargo de provimento em comissao ou de

funcéo gratificada;

Il - estiver:

a) em estagio probatério;

b) cumprindo pena decorrente de processo disciplinar ou criminal.

§1° Na hipétese da alinea “b” do inciso I, revoga-se a progressao

se o profissional da educagao basica for condenado em processo criminal,
iniciado em data anterior a concessao, com sentenca passada em julgado.

§2° Aplica-se a progressao horizontal o percentual de 2% de uma

referéncia para outra imediata, a partir de janeiro de 2022.

§3° Aplica-se a progresséo vertical o percentual de 15% de CK
um nivel para outro, mediante analise documental pela Comissdo Permanente de
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Gestéo do Plano de Cargos, Carreira e Remuneragéo dos Profissionais da Educagao
do Municipio de Angico e dotag&o orgamentaria para este fim.

Art.23. No intersticio necessario para a evolugéo funcional, desconta-se o tempo:
| - da licenga para:

a) acompanhamento do cénjuge ou companheiro;

b) servigo militar;

c) atividade politica;

d) interesses particulares:

Il - do afastamento para servir a outro 6rgdo ou entidade:

Il - em fungé&o fora da area da Educacao.

§1° O afastamento mediante convénio:

| - € permitido quando o instrumento for assinado pelo Chefe do

Poder Executivo, com prazo e programa determinados:

Il - imp&e ao Profissional da Educagao Basica o exercicio de

atividades proprias de seu cargo de origem em érgéos ou entidades da
area da Educacéo.

§2° O Profissional da Educagéo Basica cedido mediante convénio

€ avaliado periodicamente pelo 6rgao cessionario em consonancia com as
normas relativas a avaliagao periddica de desempenho do orgao cedente.
§3° E dispensado da avaliagdo, atendidos os demais requisitos

para a evolugéo funcional, o servidor publico:

| - em licenga para desempenho de mandato classista:

Il - afastado para exercer mandato eletivo;

[l - nomeado para cargo de gestdo maxima de 6rgao da

administracao direta e indireta.

Secao V
Da Progressao Horizontal

Art. 24. A Progressédo Horizontal consiste na evolucdo do Profissional da Educacao
Basica de uma referéncia para a outra imediatamente, mediante ao actumulo dos
critérios avaliados pela Comissdo Permanente de Gestdo do Plano de Cargos, Carreira
e Remuneragdo dos Profissionais da Educagdo do Municipio de Angico como:
avaliagao de desempenho, qualificagéo profissional e tempo de servico.

§1° a mudanga de classe dar-se a de dois em dois anos, imediatamente o
término do estagio probatério;

§2° A mudanga de classe sempre sera para a classe seguinte;
§3° A mudanga de classe ndo tem relaggo com o nivel do servidor;
§4° A mudanga de classe acarretara 2% (dois por cento) sobre o vencimento
base;

(K
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Art. 25. O processo de progressdo horizontal é continuo e automatico, atendida a
disponibilidade orgamentario-financeira, a partir da vigéncia desta lei.

Art. 26. E habilitado para a Progressao Horizontal o Profissional da Educacéo Basica
que:

| - cumprir o intersticio minimo de dois anos de efetivo exercicio

na referéncia em que se encontre;

Il - ter sido aprovado nas avaliagdes anuais que compdem o

intersticio minimo exigido para a Progressao Horizontal.

Il - Nao ter sofrido punigao disciplinar de suspensao, desde que atestado por
sindicancia e transitado e julgado no intersticio julgado;

IV — Nao computar o ano em que o servidor for exonerado de cargo

comissionado por motivo disciplinar;

Art. 27. Obtém Progressdo Horizontal o Profissional de Educagao Basica habilitado na
conformidade do artigo antecedente, atendida a disponibilidade orcamentario-
financeira.

Paragrafo Unico - Em caso de empate no processo de Progresséo Horizontal, serdo
considerados os seguintes critérios para desempate:

I - Maior tempo de servico na Rede Municipal de Ensino de Angico — TO.
ll- Maior tempo de servigo no exercicio de regéncia de sala de aula durante toda sua
carreira no Magistério Piblico Municipal da Rede Municipal de Ensino de Angico —TO.

ill- Maior tempo de formagéo - graduacéo;
IV - Maior idade;
V - Maior numero de filhos.

Secédo Vi
Da Progressao Vertical

Art. 28. A Progressado Vertical consiste na evolugdo/equiparacdo salarial, mediante
adequada  titulaggo e aprovacdo em avaliaggo de  desempenho:
| - do Profissional detentor de Cargo do Magistério, para um dos niveis subsequentes:
Paragrafo Unico. A progressao vertical consiste na equiparacdo salarial por titularidade
com o nivel subsequente, ndo altera o nivel do servidor;

Art. 29. O processo de progresséo vertical, atendida a disponibilidade orgamentario-
financeira, a partir da vigéncia desta lei é continuo, requerido pelo servidor e atendido a
partir da data em que preencher 0s requisitos

8
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legais.

Art. 30. E habilitado para a Progressao Vertical o Profissional da Educacéo Basica que:
| - obtiver a titulagdo correspondente ao nivel que pleiteia, reconhecida pelos 6rgéos
competentes e confirmada pelos membros totais da Comisséo Permanente de Gestio
do Plano de Cargos, Carreira e Remuneracdo dos Profissionais da Educacéao do
Municipio de Angico;
Il - cumprir trés anos de efetivo exercicio no nivel em que se encontra;
Il - ter sido aprovado nas avaliagées anuais que compdem o intersticio minimo exigido

™ para a Progressao Vertical.
§1° A titulagéo a que se refere o caput deve guardar pertinéncia com as atribuicées do
cargo.

Art. 31. Obtém Progresséo Vertical o Profissional da Educacao Basica habilitado em
conformidade dos artigos antecedentes, atendida a disponibilidade orgamentario-
financeiro.

Subsecao |
Da Estruturacao dos Niveis

Art.32. Os niveis dos profissionais da educacéo sé&o estruturados segundo os graus de
formacéo exigidos para o provimento de cada cargo, classificados da seguinte forma:

I — Nivel I: Ensino médio na modalidade normal (magistério);
Il — Nivel II: Licenciatura Plena nas areas curriculares do Ensino fundamental;

[l - Nivel Ill: Licenciatura Plena mais Pés-graduagdo Latu Sensu (especializagdo) na
area de habilitagédo do profissional da educagédo ou em area de apoio pedagégico;

IV- Nivel IV: Licenciatura Plena, Pés-graduacéo Lato Sensu mais pos-graduacgéao Strictu
Sensu (mestrado) na area da habilitagdo do Profissional da Educacédo ou em éarea
curriculares do Ensino Fundamental.

Secao VIl

Da Qualificagdo Profissional
Subseciao |

Da Qualificagao Técnica

Art.33. A qualificagdo técnica podera ser adquirida através de cursos de formacao,

aperfeigoamento ou especializagéo, em instituigdes credenciadas no sistema de ensino
brasileiro ou através da secretaria de educacao.
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Paragrafo Unico. A qualificacdo técnica objetivara o aprimoramento permanente do
ensino fundamental, da educacdo infantii e EJA (Educacéo de Jovens e Adultos
Primeiro e Segundo segmento) observando os programas prioritarios definidos pela
secretaria municipal de educagéo, em especial os cursos de formagéao continuada.

Art.34. No interesse do aprimoramento da educacao municipal, podera ser concedida
ao profissional da educagdo, licenca remunerada para cursos de qualificagéo
profissional, Mestrado e Doutorado.

§1° A licenga remunerada para qualificagdo profissional\técnica consiste no
afastamento parcial ou total, do profissional da educacédo de suas fungées, e sera
concedida para a frequéncia a cursos de formagéo, aperfeicoamento ou
especializagéo, em instituicées credenciadas em sistema brasileiro.

§2° A licenga para qualificagdo profissional somente podera ser autorizada pelo Chefe
o Poder Executivo Municipal, mediante requerimento do interessado e instrugdo da
Secretaria Municipal de Educagéo sobre a efetiva necessidade da secretaria municipal,
desde que a qualificagao seja impossibilitada sem o afastamento.

§3° O tempo de afastamento para qualificagéo profissional sera computado para todos
os fins de direito.

Capitulo I

Do Regime Funcional

Secédo |

Do Ingresso

Art.35. O ingresso nas Carreiras do Profissional da Educacgédo Publico obedecera aos
seguintes critérios:

| - Ter habilitagao especifica exigida para provimento do cargo publico;
Il — Ter escolaridade e habilitagdo compativeis com a natureza do cargo;

Art.36. O ingresso nas Carreiras dos Profissionais da Educacdo dar-se-a mediante
concurso publico de provas e titulos, por area de atuacéo, correspondente a
habilitagéo, escolaridade exigida para o desempenho do cargo e fungéo, observando
para cada cargo no minimo:

| — Para a Educagéo Infantil, Anos Inicias do Ensino Fundamental e EJA Primeiro
Segmento — nivel superior em curso de licenciatura plena em pedagogia, em educagdo
fisica, em curso normal superior ou em nivel médio na modalidade normal-magistério;

Il — Para os Anos Finais de Ensino Fundamental — formagdo em cursos superior em
licenciatura plena, por areas especificas das disciplinas do curriculo do ensino
fundamental ou bacharelado em area correspondente  mais complementacgdo

pedagogica;
ChH
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Il — Para o Apoio pedagdgico, licenciatura plena em pedagogia ou Normal superior
com habilitagdo correspondente ou licenciatura mais especializagédo correspondente.

§1° O ingresso nas carreiras dar-se-a no nivel correspondente a escolaridade exigida
no edital do concurso ou na classe inicial:

§ 2° Se restarem vagas ociosas, depois de convocados todos os aprovados em
concurso publico, poderdo ser admitidos, por contratos temporario, Profissional da
Educagéo nao concursado, preferencialmente com habilitacdo especifica, para receber
0 mesmo vencimento do efetivo, considerando a titulagdo minima exigida para aquela
funcao.

§3° Comprovada a existéncia de 10% (dez por cento) de vagas nas unidades de
educagéo e ensino e a indisponibilidade de chamar candidatos aprovados no concurso
anterior, o municipio realizara concurso para o preenchimento das vagas existentes, no
minimo de quatro em quatro anos.

Art.37. Nomeados para o cargo efetivo de carreiras, o Profissional da Educacao devera
provar, no curso de um estagio probatério de trés anos, o cumprimento, entre outros, o
cumulo dos seguintes requisitos, indispensaveis a sua confirmagao, estabilizagao:

| — Idoneidade moral;

Il — Assiduidade e pontualidade;
Il - Disciplina;

IV — Eficacia em sua fungéo.

§1° A verificagdo do cumprimento dos requisitos sera acompanhada pela Comisséo
Permanente de Gestao do Plano de Cargos, Carreira e Remuneracéo dos Profissionais
da Educagéo do Municipio de Angico nomeado por ato do Poder Executivo e realizada
pelo Recurso Humano do Municipio.

§2° O ndo cumprimento de qualquer dos requisitos podera importar na instauragéo de
processo administrativo;

§3° O processo sera concluido apés a defesa do Profissional da Educacao, a ser
realizada no prazo de trinta dias;

§4° Para afericdo dos incisos acima, o Profissional da Educagéo participara de uma
avaliagcao anual de desempenho e uma final.

§5° O profissional da Educagdo néo aprovado na avaliagdo anual de desempenho
durante o estagio probatério, sera exonerado.

Secao ll
Da Jornada Semanal de Trabalho e Lotacdo

B
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Art.38. O regime de trabalho do Profissional da Educacéo sera no minimo 20 (vinte)
horas e no maximo 40 (quarenta) horas semanais, observando interesse publico e a
disponibilidade orgcamentaria/financeira.

§1° O profissional de Educacao devera ter sua carga horaria flexibilizada de 20 (vinte) 3
40 (quarenta) horas semanais, conforme necessidade da U.E e interesse do professor
efetivo, por decisdo da Secretaria Municipal de Educaczo.

§2° O profissional da Educagéo sera remunerado de acordo com seu cargo, nivel,
classe e carga horaria, independente da etapa de ensino que atua, observando a
=t proporcionalidade da carga horaria.

§3° Os Profissionais da Educacéo, nos cargos de diretores,
coordenadores/supervisores, e secretarios escolares poderao ter sua carga horaria de
40 (quarenta) horas semanais, conforme a necessidade da U.E e interesse do
profissional.

§4° Os profissionais da educacéo, no cargo de professores que, excepcionalmente,
tenham sua carga horaria de 40 (quarenta) horas, séo os que adquiriram esse direito,
comprovado pelo edital do concurso publico que gerou sua efetivagdo, ficando a
critério, os demais profissionais, poderdo chegar a esse limite, porém receberso
conforme suas horas trabalhadas.

Art.39. Na lotagdo e distribuicio da carga horaria de 40 horas semanais dos
Profissionais da Educacao sera dada prioridade aos servidores efetivos.

§1° O profissional da educagao sera lotado na Unidade Escolar em que houver vaga,
dando preferéncia aquela que esteja nas proximidades de sua residéncia.

§2° Na impossibilidade de lotagdo na proximidade de sua residéncia, o servidor sera
lotado no ambito da secretaria municipal de educagédo, a critério da necessidade
educacional em conformidade com o concurso do servidor.

Art.40. Fica assegurado a todos os professores em docéncia, regéncia de classe o
correspondente até 1/3 (um terco) de sua jornada semanal para horas atividades
relacionado ao processo didatico-pedagogico em cumprimento ao Art.2°§4° da lei
11.738/2008, ficando a cargo da Secretaria Municipal de Educacgdo e da Comissido
Permanente de Gestao do Plano de Cargos, Carreira e Remuneragao dos Profissionais
da Educagdo do Municipio de Angico estabelecer indice compativel com as
necessidades locais e consonancia a lei em vigor.

§1° A organizagao das horas-atividade é de responsabilidade da U.E ou da Secretaria
Municipal de Educacao e deve ser articulada ao Processo Politico Pedagdgico.

§2° As horas-atividade deverdo ser cumpridas na U.E ou em local definido pela
Secretaria Municipal de Educagao. eﬁ
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3°§ Entende-se por horas atividades, além do mencionado no art. 39, aquela destinada
a preparagéo e avaliagao do trabalho didatico, a colaboragdo com a administracédo da
escola, as reunides pedagégicas, a articulacdo com a comunidade e ao
aperfeicoamento profissional, de acordo com o Projeto Politico Pedagégico da escola

§4° Entende-se por aula de reforgo, as aulas destinadas a alunos com deficiéncia de
aprendizagem em conformidade com o PPP da U.E, sendo no minimo 2 (duas) horas
semanais.

Art.41. Considera-se como efetivo exercicio do Profissional da Educacgéo, além dos
dias trabalhados, os feriados, os dias de descanso semanal e o afastamento por:

| — Férias;

Il - Exercicio do cargo de Secretario Municipal de Educacéo deste municipio;

i = Ifu_ngéo comissionada no ambito da Secretaria Municipal de Educacdo deste
municipio;

IV — Licenga maternidade, por 6 meses consecutivos:

V — Licenga paternidade, por cinco dias consecutivos;

VI - e outros assegurados pela legislagao pertinente.

Secao lll
Da Remocao

Art.42. A remogao do Profissional da Educagao sera regulamentada por portaria da
Secretaria Municipal de Educagéo.

Paragrafo unico. A remog&o podera ocorrer nas seguintes hipoteses:

I — Por necessidade da demanda educacional, de acordo com dados da Secretaria
Municipal de Educacéo;

Il - Por solicitagdo do Profissional da Educacdo, quando houver disponibilidade de
vaga;

Il - Por falta de demanda na UE em que esta tendo como base a avaliagdo de
desempenho em caso de preferéncia;

IV — Por motivo disciplinar, através de processo administrativo, quando a pena imposta
for a suspenséo;

Capitulo IV
Dos Direitos e Das Vantagens

Secio | e
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Dos Direitos

Art.43. Sao direitos dos profissionais da educagéo basica:
| — Receber remuneragéo de acordo com o cargo, o nivel, a classe e a carga horaria;

Il — Ter oportunidade de aperfeicoamento profissional continuado, inclusive com
licenciamento remunerado, quando de interesse da educagao;

lll - Participar de estudos e deliberagdes referentes ao processo educacional:

IV — Participar do processo de planejamento, execugdo e avaliacdo das atividades
escolares;

V — Ter a seu alcance informagbes educacionais, biblioteca, material didatico-
pedagdgico, instrumentos de trabalho, bem como contar com assisténcia técnica
pedagégica que auxilie e estimule a melhoria de seu desempenho profissional e
ampliagcdo de seus conhecimentos:

VI - Dispor, no ambiente de trabalho, de instalagées adequadas e materiais técnicos e
pedagogicos suficientes e adequado para que possam exercer com eficiéncia suas
fungdes;

VIl — Ter liberdade de catedra de ensino e de aprendizagem de escolha e utilizacao de
materiais e procedimentos didaticos e de instrumento de avaliagdo do processo de
ensino e de aprendizagem, dentro dos principios estabelecidos pelo Projeto Politico
Pedagodgico da unidade de educagdo e ensino, objetivando alcancar o respeito a
pessoa humana e a construgdo do bem comum:

VIl - Reunir-se na unidade escolar para tratar de assuntos de interesse da categoria e
da educacgéo geral, sem prejuizo das atividades escolares;

Secaol ll
Das vantagens

Art.44. Consideram-se vantagens acrescidas ao vencimento dos Profissionais da
Educacao Basica;

I — Incentivos relativos a progressao horizontal;

Il — Incentivos relativos a progressao vertical/equiparagao salarial por titularidade;

Il — Gratificagdes.

§1° Os incentivos relativos a progressdo horizontal incorporam-se aos vencimentos
para qualquer efeito desta lei.

Art.45. O profissional da educacao fara jus as seguintes gratificagoes;

| - Gratificagao de 15% (quinze por cento) sobre o vencimento base do servidor pela
funcao de diretor;
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Il — Gratificagédo de 10% (dez por cento) sobre o vencimento base do servidor pela
fungao de coordenador/supervisor;
Il — Gratificagdo de 5% (cinco por cento) sobre o vencimento base do servidor pela
funcao de Secretario Escolar.

Secgao lll
Da Avaliacao de Desempenho

Art46. O Sistema de Avaliagdio de Desempenho tem por finalidade
o aprimoramento dos métodos de gestdo, melhoria da qualidade, -eficiéncia
do servico e valorizacédo do Profissional da Educagao Basica.

Art47. O sistema de Avaliaggo de Desempenho dos Profissionais
da Educagado Basica é definido em ato do dirigente do o6rgdo gestor da
Educagéo no Municipio, atendidos aos seguintes fatores de desempenho:

| - Participacao em formacao continuada/aperfeicoamento do
profissional relacionados a area de atuagdo, oferecidos pela Administracéo
Publica ou realizado em outra instituicdo devidamente regulamentada pelos
orgaos competentes;

Il - Integracdo aos objetivos institucionais e as diretrizes de politica
educacional do Municipio;

Il - Preparagéo e conhecimento em sua area especifica de atuagéo;

IV - Pontualidade;

V - Assiduidade;

VI - Cumprimento das atribuigdes;

VII - Relacionamento interpessoal;

VIII - Capacidade de iniciativa;

IX - Responsabilidade;

X - Qualidade no exercicio das atividades educacionais;

XI - Resultados efetivos aferidos pela qualidade e produtividade do

processo de ensino-aprendizagem;

XII - Comportamento, compreendendo o comprometimento com o

processo educacional;

Art.48. A avaliagdo de desempenho dos Profissionais da Educagéo
Basica:

| - E um processo anual e sistematico de afericdo individual do empenho e do
desempenho do Profissional da Educagdo Basica como critério para evolugdo
funcional;

! - Realizada mediante critérios e fatores objetivos;
Il - E elaborada e supervisionada pela Comissdo Permanente de Avaliagdo

CIS
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do Desempenho e Evolugdo Funcional, precedida da divulgagédo dos
indicadores, objetos e fatores de avaliagdo cujo resultado € transmitido ao
conhecimento pessoal dos Profissionais da Educacao Basica.

§1° A Comissao Permanente de Avaliagdo do Desempenho e
Evolucdo Funcional:

| - Ndo é remunerada para este fim;

Il - Analisa, julga e fiscaliza os processos de avaliagédo do
desempenho e evolugao funcional;

Il - Pode utilizar-se, a qualquer tempo, das informagdes disponiveis
sobre o profissional da Educacao Basica avaliado;

IV - Constitui-se paritariamente de:

a) 01 Representantes da Secretaria da Educacéo;

b) 01 Representantes do Conselho Municipal de Educagao;

c) 01 Representante da Associagdes de Pais e Mestres APM/Conselho Escolar, de
cada unidade escolar;

d) 01 Representantes do Conselho do FUNDEB.

§2° Compete a Comissdo Permanente de Avaliacdo do Desempenho e Evolugdo
Funcional:

| - Elaborar e divulgar os indicadores, objetos e fatores de avaliagéo;
Il - Julgar os recursos interpostos contra os resultados da avaliagéo
do desempenho;

[l - Acompanhar o processo de avaliagdo do desempenho e
Evolugao Funcional.

Art.49. O recurso referido no artigo antecedente é processado e
julgado na conformidade das seguintes regras:

| - Peticdo pessoal do recorrente, protocolada em até dez dias Uteis da notificagao do
resultado da avaliagdo do desempenho.

Il - cabimento exclusivo com fundamentagao dos seguintes

pressupostos;

a) Avaliagao de desempenho realizada por 6rgéo ou pessoa
impedida ou incompetente;
b) Deciséo:
1. Manifestamente contaria a prova dos autos;
2. Fundada em fatos comprovadamente inveridicos.

Art.50. No ambito da Secretaria Municipal de Educagéo, o Servidor sera avaliado:
| - Pelo préprio Servidor;
b
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Il - Pelo Chefe Imediato;

Il - Pelo Chefe Mediato;
IV - Por um Colega, sorteado.

§2°. O processo de avaliagdo sera coordenado pela secretaria municipal de educagao
em consonancia com o conselho escolar/associagéo de pais e mestre;

Secao IV

Das Férias

Art.51. O profissional da Educagéo em efetivo exercicio gozara de férias anuais.

§1° Aos docentes em exercicio de regéncia de classe nas U.E serdo assegurados no
maximo 45 (quarenta e cinco) dias de recesso distribuidos de acordo com o calendario
escolar.

§2° Aos profissionais da educagdo que ndo estejam em regéncia de classe, serdo
assegurados, no minimo, 30 (trinta) dias consecutivos de acordo com a escala de férias
a ser definida junto com a Secretaria Municipal de Educacéo.

§3° Para o gozo do 1° (primeiro) periodo de férias o Profissional da Educagao devera
contar, no minimo, com doze meses de exercicio.

Art.52. Sera pago aos Profissionais da Educacdo Basica, por ocasido de férias, um
adicional de 1/3 (um terco) da remuneragdo correspondente aos trinta dias
consecutivos de férias.

Capitulo V

Dos Deveres e Das Proibigoes
Secao |

Dos Deveres

Art.53. Aos Profissionais da Educagao no desempenho de suas atividades, além dos
deveres comuns aos funcionarios publicos civis do municipio, cumpre:

| — Desempenhar suas atividades profissionais, observando os principios e fins da
educacao brasileira;

Il — Respeitar o educando como sujeito do processo educativo e comprometer-se com
a eficacia de seu aprendizado;

Il — Comprometer-se com o aprimoramento pessoal e profissional através da
atualizagédo e aperfeicoamento dos conhecimentos, assim como da observancia aos
principios morais e éticos;
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IV — Manter em dias registros, escrituragées e documentagdes inerentes a fungéo
desenvolvida e a vida profissional;

V — Promover e/ou participar das atividades educacionais, sociais e culturais, escolares
e extraescolares em beneficio dos educandos e da coletividade que serve a escola.

VI — Esforgar-se em prol da educagéo integral do educando, utilizando processo que
acompanhe o avanco cientifico e tecnolégico e sugerindo também medidas tendentes
ao aperfeicoamento dos servigos educacionais.

VIl — Comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade;

VIl — Fornecer elementos para permanente atualizagdo de dados junto aos érgéos da
administragao;

IX — Assegurar o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia politica do
educando;

X — Preservar os principios democraticos da participagdo, da cooperacao, do dialogo,
do respeito a liberdade e a justica social,

XI — Conhecer e respeitar a legislagdo educacional pertinente a educag¢éo municipal,
XIl — Desenvolver estudos e oferecer sugestdes para melhoria do sistema de ensino;
Xlll — Exercer com zelo e dedicagao as atribui¢des do cargo;

XIV — Zelar pela defesa dos direitos dos servidores e pela reputagéo da classe;,

XV —Cumprir com as disposigées do Estatuto da Crianca e do Adolescente;

XVI — Empenhar-se pelo desenvolvimento do educando em parceria com a familia;

XVII — Estimular nos alunos o espirito de solidariedade humana, o ideal de justica e
cooperagao, o respeito as autoridades e o amor a Patria;

Secao Il
Das Proibigoes

Art.54. E vedado ao profissional da educagéo, além do disposto sobre o assunto em
normativa pertinente e em legislagao especifica:

| — Ministrar aulas particulares remuneradas a alunos da rede publica municipal;

Il — Impedir que os educandos participem das atividades escolares em razédo de
qualquer caréncia material;

Il — Ausentar-se do local de trabalho sem prévia autorizagdo da autoridade
competente;

IV — Valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de terceiros;

b
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V — Utilizar pessoa ou recursos materiais do local de trabalho em servigos ou atividades
particulares;

VI — Exercer atividade incompativel com o exercicio do cargo e com o horario de
trabalho.

Capitulo VI
Das disposicoes Gerais
Art. 55. Fica estabelecido o més de fevereiro como data base da categoria.

Secao |
Da Administracao Escolar

Art.56. A Secretaria Municipal de Educagdo, compete orientar, coordenar e
supervisionar as atividade e servigos educacionais da Rede Publica Municipal.

Art.57. O exercicio da fungdo de direcao de unidade escolar & reservado aos
integrantes efetivos do Magistério Publico Municipal, devendo observar o que rege esta
lel.

Art.58. O diretor da unidade de ensino, selecionado dentre os servidores do Magistério
do Municipio, serd nomeado por ato do Chefe do Poder Executivo Municipal, desde
que atenda cumulativamente os seguintes requisitos:

| — Ser portador de diploma de licenciatura especifico para educagéo escolar,

Il — Ter exercido, nos dois ultimos anos, a fungdo de regéncia de classe ou apoio
pedagogico na educagao basica dessa Rede Publica Municipal;

Il — Ter recebido conceito igual ou superior a 70% (setenta por cento) na ultima
avaliagao de desempenho;

IV — Ter recebido conceito igual ou superior a 70% (setenta por cento) na aferigao dos
conhecimentos especificos para a selegéao de diretor;

V — Nao ter sofrido pena decorrente de processo administrativo no periodo de 2 (dois)
anos que antecedem as eleigoes;

VI — Néo estar condenado administrativamente ou criminalmente, com tréansito julgado;

VIl — nao ter em seu dossié profissional, ocorréncia incompativel com a fungéo de
diretor;

§1° A comisséo responsavel pela selecao de diretor sera a Comissédo Permanente de
Avaliagdo do Desempenho e Evolugdo Funcional, devendo seus atos serem
inspecionados pela Comissdo Permanente de Gestdo do Plano de Cargos, Carreira e

(5
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Remuneracgdo dos Profissionais da Educagéo do Municipio de Angico e homologados
pelo Secretario Municipal de Educagao;

§2° O ocupante da fungéo de Diretor de Unidade de educagéo de ensino submete-se
ao regime integral e dedicagéo exclusiva ao servico, podendo ser convocado sempre
que houver interesse da Administragao Publica Municipal;

§3° O mandato de diretor é de 2 (dois) anos, permita a recondugao por igual processo;

§4° Para a aferigdo de conhecimento, inciso IV, a Comissdo Permanente de Avaliagao
do Desempenho e Evolugéo Funcional, elaborara questées que permeiem as principais
indagacdes educacionais, administrativas e financeiras do cotidiano escolar, cuja
redagao sera submetida & homologagéo do Secretario Municipal da Educacao;

Art.59. A escolha do servidor que exercera a fungdo de diretor da U.E sera por
processo misto.

§1° O processo misto de que se trata este artigo, seguira cumulativamente a sequéncia
do procedimento abaixo:

| — Inscricdo de comprovacgao de:

a) Habilitagéao;

b) Experiéncia profissional;

c) Certidées de idoneidade funcional e criminal;
Il — Afericao de conhecimentos;

Il — eleigao pela comunidade escolar, composta por pais de alunos e servidores da
Unidade Escolar, dentre os trés primeiros colocados na afericdo de conhecimentos;

§2° E proibido qualquer vinculo com a politica partidaria na divulgacao do candidato a
diregao, o seu descumprimento resultara no cancelamento da candidatura,

§3° O edital de selegéo especificara outras normas, observando este plano e demais
leis pertinentes;

§4° Compete a comiss&o investigar o passado dos candidatos e se for comprovado a
ocorréncia de ato incompativel com a fungdo de diretor, a qualquer momento do
processo seletivo, sera cancelada a inscrigao do candidato.

Art.60. O chefe do poder executivo municipal, considerando que o cargo de diretor de
Unidade de Ensino é comissionado, pode indicar e nomear um profissional para este
cargo, sem o processo de selegdo requerido pela sociedade nesta lei, observando as
diretrizes da lei 9.394 de 1996 e demais normas federais, ou escolher dentre a lista
triplice resultante da votagdo um nome independente da classificagéo.

(K
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Secao Il
Da Implantacdo do Plano de Carreira

Art.61. O quantitativo de servidores por cargo sera formado mediante decreto pelo
Chefe do Executivo Municipal.

Art.62. Fica instituida uma comissdo denominada Comissdo Permanente de Gestao
do Plano de Cargos, Carreira e Remuneracdo dos Profissionais da Educacao do
Municipio _de Angico _com _finalidade de acompanhar sua implementacdo e
operacionalizacao.

§1° A Comissao de gestao do Plano sera integrada por:

a) 02 representantes da Secretaria Municipal de Educagao;
b) 01 representantes da Secretaria Municipal de Financas;
c) 02 representantes dos profissionais da educagéo basica;

§2° Os representantes das secretarias serdo indicados pelos respectivos secretarios,
os profissionais da educagdo serdo indicados por seus pares em eleicdo e
comprovagao por ata.

§3° Os membros da comissdo serdao nomeados por ato por Chefe do Poder Executivo
Municipal para um pleito de 2 anos, permitida a recondugao por igual processo.

§4° Os membros da comiss&o deverao ser servidores publicos efetivos do municipio;

§5° Compete a Comissdo Permanente de Gestao do Plano de Cargos, Carreira e
Remuneracao dos Profissionais da Educagéo do Municipio de Angico:

| — Acompanhar e fiscalizar a implantagdo e implementagao do Plano de Cargo,
Carreira e Remuneracao dos Profissionais da Educagéo do Municipio de Angico;

Il — Acompanhar e supervisionar, junto ao setor de recursos humanos, a avaliagdo com
fins de progressao funcional;

Il — Acompanhar o processo de selegéo do diretor (a) de U.E;

IV — Elaborar normas complementares a implantagédo do plano, necessitando ser
homologadas pelo secretario municipal de educagao;

V - Promover estudos e dar parecer sobre a viabilidade financeira para concessao de
reajuste vencimento anual e direitos garantidos neste plano, nos indices indicado pelo
MEC (custo aluno/ano), observadas as prescricoes legais quanto & previséo e
disponibilidade orgamentarias;

V — Dar parecer quanto:
(%
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a). Ao texto da avaliagdo com fins de progresséo, sendo este, homologados pelo
secretario municipal de educagao;

b). Aos resultados das avaliagdes, sendo homologado;
c). Demais matérias mencionadas nesta lei, dependendo de homologacéao.

§6° A participagdo na comissdo é considerada de relevante interesse publico e néo
sera remunerada.

Art.63.A Comissdo de Gestdo do Plano devera ser nomeada no prazo de 60 dias da
aprovagao desta lei.

Capitulo VI
Disposicoes Transitérias

Art.64. Quando da implantagao do presente Plano de Cargos, Carreira e Remuneragao
do Profissional da Educagdo os servidores serdo enquadrados por ato do poder
executivo municipal.

§1° O enquadramento disposto no caput ocorrera em acordo com a disponibilidade
orgamentaria e financeira do municipio.

§2° Quanto ao nivel, o enquadramento dar-se-a para o nivel cuja escolaridade seja
correspondente a escolaridade exigida no edital de seu concurso.

§3° Quando a classe, observados os requisitos e procedimentos estabelecidos nesta
lei, o enquadramento dar-se-a:

| — Na classe “A” para os servidores do ultimo concurso;
Il — Na classe “B’ para os servidores do penultimo concurso;
Il — Na classe “C” para os servidores do antepenultimo concurso € demais concursos.

Art.65. E vedado o enquadramento que caracterize mudancga de cargo.

Art.66. No enquadramento sera aceito o diplomal/certificado em qualquer area da
educacao basica para o Profissional da Educagdo que estiver concluido curso de
graduagéo ou pés-graduacao, por ocasido da aprovagao desta lei.

Paragrafo Unico. Os cursos iniciados apés a aprovagao desta lei deverao ser na area
de atuagao para a qual o Profissional da Educacgao fez concurso.
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Art.67. Os niveis do quadro do magistério, cargo de professor sao estruturados por
cargo na forma horizontal, observando os seguintes graus de formagéo:

| — Nivel I: Ensino Médio “Magistério”;
Il — Nivel Il: Licenciatura Plena;

Il — Nivel llI: Licenciatura Plena mais pés graduagéo lato sensu, especializagdo na
area de habilitagao do Profissional da educagéo ou em area de apoio pedagogico.

IV — Nivel IV: Licenciatura Plena, pés graduagdo Lato Sensu mais P6s Graduagéo
Strictu Sensu, mestrado na area de habilitagdo do Profissional da Educagéo ou em
area de apoio pedagégico.

Capitulo VI

Disposigoes Finais

Art.68. Para efeitos desta lei o vencimento base do professor do municipio de Angico
observara a carga horaria, nivel e classe de cada profissional, todavia, para inicio de
calculo salarial observara o piso salarial nacional estabelecido por lei federal, em ordem
decrescente, sendo que:

§1° os incisos do artigo 68 apresentam o piso salarial baseado na qualificagéo de nivel
médio, que havera um acréscimo de 15% (quinze por cento) em decorréncia da
graduacado em Ensino Superior, por entidade devidamente reconhecida pelo Ministério
da Educacgéao e Cultura — MEC.

§2° Reconhecer e valorizar financeiramente os profissionais da educacédo basica de
acordo com sua titularidade: pos-graduacédo latu sensu em 10% e mestrado strictu
senso em 5%.

Art.69. O Secretario Municipal de Educacao devera anualmente prever no orcamento
da educagdo o montante destinado a progressdo horizontal para os quadros
permanente e transitério do magistério.

Art.70. O Poder Executivo no prazo de 60 (sessenta) dias apos a publicacao desta lei
procedera a regulamentacao necessaria a sua eficacia.

Art.71. Revogam-se as disposi¢cées em contrario
Art.72. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Angico, Estado do Tocantins, aos 10 dias do Maio

de Abril de 2021.

Cleofa rbosa Lima @
Prefeito Municipal gﬁb
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