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CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE

PORTARIA N2 28/2025, de 10 de outubro de 2025.

“DISPOE SOBRE A NOMEACAO DOS MEMBROS DO CONSELHO
MUNICIPAL DE SAUDE - CMS - GESTAO 2025/2027 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE ANGICO, ESTADO DO TOCANTINS, no
uso de suas atribuicdes legais e da competéncia que |he foi conferida pela
Lei Organica do Municipio de Angico/TO e

CONSIDERANDO, a necessidade do Poder Executivo Municipal em
nomear seus representantes para a composicao do Conselho Municipal de
Salde - CMS do Municipio de Angico/TO.

RESOLVE:

Art. 12. Ficam nomeados os Conselheiros Titulares e Suplentes abaixo
relacionados para compor o Conselho Municipal de Saude - CMS do
Municipio de Angico para a Gestdao 2025/2027, como segue abaixo:

PRESIDENTE: FATIANA CARLA ALVES SOUSA

VICE - PRESIDENTE: SERGIO MIRANDA LIMA

EDICAO N° 479

SECRETARIA EXECUTIVA: NAYRA PEREIRA DA SILVA

REPRESENTANTES DO PODER PUBLICO

SECRETARIA DA EDUCACAO
1- MARCIA GUIMARES COSTA (TITULAR)
2- CARMELITA SARAIVA DA CONCEICAO (SUPLENTE)

REPRESENTANTES DOS USUARIOS DO SUS

REPRESENTANTES DAS ESCOLAS MUNICIPAIS

1- COSMEA MARINHO DOS SANTOS (TITULAR)

2- SANDRA MARIA MIRANDA LIMA (SUPLENTE)
REPRESENTANTES DE IGREJAS

1- JANAINA BALBINO BRASIL (TITULAR)

2- FABIO ALAN CARNEIRO LIMA (SUPLENTE)
REPRESENTANTES DA COMUNIDADE (ASSOCIACAO ACAN)
1- LUIZ JUMBERTO (TITULAR)

2- MARIA DO ESPIRITO SANTO (SUPLENTE)
REPRESENTANTES DA COMUNIDADE

1- MARIA DO AMPARO PEREIRA DOS SANTOS

2- MARIA CLAUDIA RIBEIRO DA SILVA

REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES DA SAUDE
1- ERLI BORGES LIMA (TITULAR)

2- LISLIANE ALVES PEREIRA (SUPLENTE)
REPRESENTANTES DE TRABALHADORES DA SAUDE
1- DANIELA CRISTINA DOS SANTOS (TITULAR)

2- SIMONE COSTA CRUZ DE MORAIS (SUPLENTE)

Art. 22. O Mandato dos Conselheiros deste Biénio (2025/2027) acima
extinguir-se-a excepcionalmente em 30 de setembro de 2027.

Art. 32, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao, revogando
as disposicoes em contrario.

Registre-se, Publique-se, Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Angico, Estado do Tocantins, aos 10 dias
do més de outubro de 2025.

CLEOFAN BARBOSA LIMA

Prefeito Municipal
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CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

PLANO DE TRABALHO DO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL - CMAS

COMPOSICAO DO CONSELHO

GOVERNAMENTAL

CONSELHEIROS REPRESENTATIVIDADE |FUNGAO

Monica Santana do Nascimento [Secretaria Municipal de Titular
Assisténcia Social

Sandra Maria Martins Mendes Secretaria Municipal de Suplente

Marques Assisténcia Social

Ana Claudia Ferreira Campelo Secretaria Municipal de Presidente
Educacao

Isla Joanne Farias Moraes Secretaria Municipal de Suplente
Educacao

Lazaro Sousa Almeida Secretaria Municipal de Titular
Saude

Simone Costa Cruz de Morais Secretaria Municipal de Suplente
Saude

SOCIEDADE CIVIL

CONSELHEIROS |REPRESENTATIVIDADE FUNCAO

Edna Maria dos Representante do FMTSUAS Vice-

Santos Feitosa Presidente

Giudene Pereira Representante do FMTSUAS Suplente

Lima

Maria Nita Pereira |Representante do SCFV Titular

da Silva

Dalila da Silva Representante do SCFV Suplente

Marinho

Rosimé Portilho de |Representante do Grupo Melhor Idade  [Titular

Oliveira

Valdina Morais Representante do Grupo Melhor Idade Suplente

Azevedo

APRESENTACAO

O Plano de Trabalho do Conselho Municipal de Assisténcia Social - PTCMAS
€ um elemento estratégico para implementacdo de acdes sistematicas e
continuadas. Para tanto, neste contesto de construcdo do PCMAS, a
participagao e o fortalecimento dos membros do Conselho Municipal de
Assisténcia Social é requisito indispensdavel, até porque cabe a eles a
fiscalizagdo/aprovacdo do PMAS e o acompanhamento sistematico de sua
execucao e aplicagdo financeira. Assim sendo, no processo de discursao e
deliberacdo do PMAS o conselho pode colaborar, ainda, com propostas e
sugestdes com objetivo de aperfeigoa- lo. Contudo, toda e qualquer
proposta para elaboracao do plano deve considerar a diversidade regional
e local.

Os conselhos sao canais efetivos de participacdo e também uma forma
democratica de controle social, que permitem estabelecer uma sociedade
na qual a cidadania deixe de ser apenas um direito, mas uma realidade.
Portanto é importante que os conselhos exerca seu papel de
fortalecimento na participacdo democrética da populacdo na formulacdo e
implementacdo de politicas publicas.

Contudo o plano de trabalho trata-se das agdes a serem executadas pelo
Conselho Municipal de Assisténcia Social, de acordo com as diretrizes
vigentes e norteadores A Politica Nacional de Assisténcia Social-PNAS,
LOAS, NOB/SUAS, NOB/RH, Regimento Interno do CMAS no municipio.
Apresenta-se um cronograma contendo os objetivos e metas, bem como
estipular prazo para execucdo dos pleitos debatidos nas plenarias
ordindrias do CMAS.

PUBLICO ALVO

Usudrios do SUAS que se encontram em situacdo de vulnerabilidade e

risco social que serdo beneficiados com a execucao das acées do PMCAS e
acompanhados/fiscalizados pelo CMAS.

OBJETIVO GERAL:

e Viabilizar/ acompanhar de forma ampla e abrangente a execucao
da politica de Assisténcia Social no ambito municipal; em
pequeno, médio e longo prazo.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e |dentificar as necessidades encontradas no diagnéstico do
municipio e as relacionadas na analise da rede sdcio assisténcial,
ou seja, sao resultados a serem alcancados de acordo com as
demandas identificadas e as metas propostas no PMCAS.

e Acompanhar /fiscalizar a execucao dos Servicos, Programas,
Projeos e Beneficios Socioassistenciais em ambito municipal.

e Monitorar e avaliar os servigos

e Acompanhar e deliberar sobre a execurgao financeira

1. ACOES E METAS DE ACORDO A DEMANDA DO CMAS.

ACOES PERIODICIDADE |JAN|(FEV|MAR|ABR|MAI{JUN|JUL(AGO|SET|OUT|NOV|DEZ
Elaboragao do Plano de X
Trabalho do Conselho
Municipal de Assistencia
Social de Angico 2025;
Realizar Reunides Ordinérias |Mensal X X (X X X |X |X X [Xx |X [X |X
com membros do Conselho
Mun. de Assisténcia Social.
Realizar Reunibes Qnd.
Extradrdinarias com membros|Necessario
do Conselho Mun. de
Assisténcia Social.
Acompanhar as Politicas de  |Continua-
Assisténcia Social no mente
municipio, de acordo com as
nescessidades bésicas da
municipacialidade em
consonancia com as diretrizes
de governo, a Lei Orgénica de
Assisténcia Social e as
orientagdes e Deliberagdes do
Conselho Municipal de
Assistencia Social;

Fiscalizar o gerenciamento Continua-mente|
dos recursos financeiros
alocados no Fundo Municipal
de Assistencia Social em
consonancia com a legislagéo
especifica e em vigor, de
modo a viabilizar as agbes
planejadas no ambito da
Secretaria Municipal;
Acompanhar de forma
descentralizada as agoes da
Assistencia Social, de acordo
com as diretrizes do Plano de
Governo, na legislagao
Municipal, Estadual e Federal
pertinente e observando as
deliberagoes do PSEMAS -
Plano da Secretaria Municipal
de Assisténcia Social;

Continua-mente|

Continua-mente|
Verificar a orientagéo e o
controle do Fundo Municipal;
A Lei Organica de Assistencia
Social - (Lei 8.742/93,
alterada pela Lei
12.435/2011, de 06 de julho
de 2011, em seu artigo 62).
Acompanhar e controlar a
execugao da politica
Municipal de Assisténcia
Social;

Manter organizado ATAS, Continua-mente(X |X |X X (X X |X (X X X |X X
Resolugdes, Informativos,
Projetos e Documentos
relacionados ao Conselho de
Assisténcia Social.

Acompanhar o zelo pela
efetivagao do SUAS em nosso
municipio;

Aprovar o Plano de Aplicacdo X
do Fundo Municipal de
Assisténcia Social e
acompanhar a execugao
Orgamentaria e Financeira
Anual dos recursos;
Fiscalizar e garantir Agdes e X X X X X X [x X X [X [Xx |[X
Servigos Sdcio Assisténciais
para Crianga, Adolescente,
Mulher, Idoso e familias em
situacdo de Vunerabilidade;
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Promover parceria via X X
Secretaria Municipal de
Assistencia Social nas
Conferéncias sediadas pelo
CMAS no Municipio de
Angico/TO.

Viabilizar e oportunizar por X
meio da SEMAS capacitagao
destinados aos membros do
CMAS com previsdo e custeio
para supracitados com o
objetivo de motivar os
membros parceiros do CMAS.
Divulgar o trabalho/acdes do |Continua-mentelX |X |X [X |X |X |X [X [X [X [X |[X
Conselho Municipal de
Assisténcia Social.
Participacdo do CMAS nas Continua-mente(X (X |X X X X X [Xx X X [X X
atividades Culturais do
Municipio junto a
programacao da SEMAS no
local.

Visitas em conjunto com a Continua-mente(X (X |X X X X X [x X X [X X
SEMAS nas familias de
vunerabilidades, etc.
Acompanhar o trabalho do Continua-mente(X [X |X X [X |X X |[X |[X |[X |X |X
programa do Cadastro Unico
que identifica e caracteriza as
familias de baixa renda.
Permitindo assim o CMAS se
conhecer/fiscalizar a
realidade socioecondmica
dessas familias

Visita dos membros do CMAS |Continua-menteX X |X (X X |X [X [X [X |X [X |X
no CRAS e acompanhamento
das atividades.

Visita dos membros CMAS Continua-mente|X (X (X (X [X |X |X X |X |X |X |X
junto aos Programas e
Servigos pertencentes a
SEMAS por meio de
acompanhamento/fiscalizacao
das agdes executadas.
Participagao dos Intercdmbios |Continua-mente/X (X |X X X X X [Xx X X [X X
dos Secretarios Executivos.
Participacdo dos Conselheiros |Continua-mente|X [X X |[X |X |X X X X X |X |X
(as) e Secretario (a) Executivo
nas Reunioes do CEAS;
Publicizar as A¢des do CMAS |Continua-mente(X (X X [X [X [X |X X |X |X |X [X
no sit da Prefeitura Municipal;

Realizagdo da Conferéncia A cada 02 anos X X (X X |X

Municipal de Assisténcia

Social;

Atualizagdo da Resolugdo dos |Qnd.

Beneficios Eventuais; Necessario

Viabilizar uma festa/passeio X

no final de cada ano
supracitado com objetivo de
motivar os membros
parceiros do CMAS.

RECURSOS

MATERIAIS/RECURSOS ULTILIZADOS
DATA SHOW

CARIMBO PARA O CMAS (presidente)
CHAMEX

CANETAS

IMPRESSORA (colorida)

LANCHES para os conselheiros nas reunides
PANFLETOS/ FOLHETOS E BANNER
CADERNOS PARA CONSELHEIROS
CAMISETAS

CRACHAS

RESULTADOS E IMPACTOS E ESPERADOS

Os resultados e impactos esperados, dar a forma concreta em que se
espera alcancar os objetivos especificos. Para tanto, deve existir uma
correspendéncia estreita /alinhada entre os membros do Conselho,
incluindo sua forma de expressao/comunicacao. Devem ser identificados
os indicadores (quantitativos ou qualitativos) que se ultilizarao para esta
mediac¢do/acao junto ao CMAS.

ESPACO/ TEMPO DE EXECUGAO

O PLANO DO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DO
MUNICiPIO DE ANGICO/TO, TEM O PERIODO DE EXECUCAO APARTIR
DE SUA ELABORACAO E APROVACAO.

PREFEITURA MUNICIPAL

DECRETO N° 47/2025, DE 10 DE OUTUBRO DE 2025.

“Dispoe sobre o horario de expediente dos servidores que
laboram na sede da Prefeitura Municipal de Angico e da outras
providéncias.”

O PREFEITO DO MUNICiPIO DE ANGICO, ESTADO DO TOCANTINS, no
uso de suas atribuicdes legais e constitucionais, consubstanciada, ainda,
na Lei Organica do Municipio, e

CONSIDERANDO que compete ao Chefe do Poder Executivo estabelecer a
organizacdo e o funcionamento dos érgdos da administracao publica, de
forma a garantir a economicidade e eficiéncia do servico prestado,
consoante preconiza o artigo 37 da Constituicdao Federal de 1988.

CONSIDERANDO ainda que a reducéo da jornada de trabalho nos 6rgaos
e entidades da Administracao Publica Direta e Indireta do Poder Executivo,
sem prejudicar a produtividade e o atendimento dos servicos publicos,
deve contribuir para a contencao de despesas operacionais ao minimizar
0s gastos com energia elétrica, dgua, telefonia, material de consumo,
dentre outros.

DECRETA:

Art. 1°. Fica regulamentada a jornada didria de trabalho para os servidores
que laboram na sede da Prefeitura Municipal de Angico em 06 (seis) horas
didrias, compreendidas no periodo de 07h as 13h.

§ 19, Estao excluidas deste Decreto as Secretarias Municipais que possuem
sede fora do prédio, o qual terdo seu horario regido por ato préprio editado
pelo Secretério(a) Municipal da respectiva pasta, adequando conforme a
necessidade do 6rgao.

§ 22, Cabe aos titulares dos Orgédos e Secretarias Municipais a integral
preservacao e funcionamento dos servicos considerados essenciais.

Art. 22, Ficam ainda excluidos das disposi¢des deste Decreto, 0s servigos
considerados essenciais ao interesse publico e aqueles que, por sua
natureza, cumprem turno especial de trabalho.

Art. 39. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao,
revogando-se as disposicdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ANGICO, ESTADO DO
TOCANTINS, aos 10 dias do més de outubro de 2025.

CLEOFAN BARBOSA LIMA

Prefeito Municipal
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