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PREFEITURA MUNICIPAL

LEI N2 332/2023, de 18 de abril de 2023.

“INSTITUI A BOLSA AUXILIO PERMANENCIA PARA

ESTUDANTES DA MODALIDADE EJA - EDUCACAO DE
OVENS E ADULTOS DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO
E ANGICO/TO.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE ANGICO, ESTADO DO
TOCANTINS, no uso de suas atribuicdes legais, FAZ SABER
que a Camara Municipal de Angico aprova e ele sanciona e
promulga a seguinte Lei:

Art. 12 - Fica instituida a Bolsa Auxilio Permanéncia,
destinada a concessao de auxilio financeiro a estudantes
com 15 anos ou mais regularmente matriculados e
frequentes na Modalidade EJA - Educacao de Jovens e
Adultos da Rede Municipal de Ensino de Angico/TO,
conforme as diretrizes estabelecidas nesta Lei.

Art. 22 - A Bolsa Auxilio Permanéncia, de que trata esta
Lei, terd por objetivos:

e - Promover a permanéncia, aproveitamento e
assiduidade escolar deestudantes Jovens e Adultos,
em situacao de vulnerabilidade socioeconomica;

e - Reduzir custos de manutencdo de vagas ociosas
em decorréncia de evasaoescolar;

e - Combater a infrequéncia, abandono e evasao
gerados por baixo rendimentoou pela necessidade
da geracao de renda;

e - Contribuir para a permanéncia e diplomacdo dos
estudantes jovens e adultosno ensino fundamental;

e - Aumentar os indices de escolaridade e
desenvolvimento educacional dapopulacao jovem e
adulta da cidade de Angico/TO.

Art. 32 A Bolsa Auxilio Permanéncia, de que trata esta Lei,
somente seraconcedida aos estudantes que cumpram os
seguintes requisitos:

e - Ter no minimo 15 anos de idade;

e - Estar regularmente matriculado na modalidade
EJA - Educacao de Jovens e Adultos da Rede
Municipal de Ensino;

e - Possuir, comprovadamente, frequéncia minima
mensal de comparecimento a 75% das aulas e
condicdes de avanco escolar;

IV- Contemple os critérios de vulnerabilidade
socioecondmica abaixoapresentados;

e 12 - Programa Bolsa Familia (PBF);
e 29 - Beneficio de Prestacao Continuada (BPC);

e 32- Beneficio Previdenciario no valor de até dois
salarios minimos;

42 Renda domiciliar per capita;

e 52 Rendimento médio da mulher responsavel pelo
domicilio.

IV - Apresentar participacao escolar efetiva.

e 12 Compete a Escola Municipal emitir comprovantes
referentes a este artigo, bem como, dar ciéncia a
SEMED sobre irregularidades relacionadas ao
pagamento da Bolsa Auxilio Permanéncia.

e 29 Para fins de comprovacao da efetiva participacao
escolar o estudante beneficiario devera comprovar
junto a escola o protagonismo em eventos ou
organizacdes da comunidade, tais como:

1. "Conselho Escolar";

"Grémio Estudantil";

3. Apresentacao de pesquisas e projetos com
possibilidade de participacdo e representacao

N

institucional;
4. Participacdo comprovada em cursos, oficinas,
féoruns, palestras, seminarios realizados por

instituicdes com autorizacao de funcionamento e
relevancia social;

5. Participacao em acdes de organizacdes nao
governamentais - ONG’s;

6. Participacao em Conselhos Municipais;

7. Participacdo em Associacdes Comunitarias e
culturais;

8. Participacao na organizacao de eventos e acdes de
voluntariado;

9. Publicacdo de textos ou desenhos em impressos ou
meios virtuais;

10. Autoria em musicas, filmes ou videos publicados de
forma individual oucoletiva;

11. Participacao em programas de formacao inicial para
0 jovem trabalhador;

12. Participacdo em grupos de teatro, danca e mdusica
dentro ou fora da escola;

13. Participacdo em times esportivos amadores ou
profissionais dentro ou fora da escola;

14. Encontros e reunides realizadas pela
Prefeitura Municipal de Angico/TO;

15. Atividades

PMA -

e 32 E vedada a concessdo de Bolsa Auxilio
Permanéncia aos estudantes quetenham concluido
0 Ensino Fundamental, bem como aos menores de
quinze anos.

Art. 42 - Fardo jus ao pagamento da Bolsa Auxilio
Permanéncia os alunos que,além de comprovarem o
cumprimento dos requisitos do art. 32, aceitarem e
assinarem pessoalmente, ou por meio de seus pais ou
representantes legais, se menores naoemancipados - 0
Termo de Compromisso préprio (Anexo ).

Art. 52 - A Bolsa Auxilio Permanéncia sera paga aos pais
ou ao responsavel legal do aluno menor de idade e
diretamente ao aluno maior ou emancipado, por
transferéncia bancaria em Conta Corrente especifica e
mediante assinatura de Termode Compromisso.

Art. 62 - O valor da Bolsa Auxilio Permanéncia referida
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nesta Lei Municipal serd de R$ 100,00 (cem reais) por
aluno, podendo ser revisado via Decreto, de acordo com a
previsdo de recursos orcamentarios destinados ao
Programa.

Pardgrafo Unico. O Poder Executivo Municipal devera
compatibilizar a quantidade de beneficiarios do Programa
de que trata essa Lei com as dotacOes orcamentarias
existentes.

Art. 72 - A Bolsa Auxilio Permanéncia serd paga por no
maximo o periodo igual a duracao do curso da EJA -
Educacao de Jovens e Adultos do Ensino Fundamental da
RedeMunicipal de Ensino, serd ofertado para os cinco
periodos do primeiro segmento e quatro periodos para o
segundo segmento, como também para os que estdo no
processo de conclusao da EJA etapas (32.42 e 52) sem
prorrogacao e sem renovacao, proporcionalmente, ao final
de cada semestre; a partir da comprovacao da frequéncia
edo relatério de avaliacdo que indique efetiva participacao
e condicbes de avanco e aprovacao emitidos pela
instituicdo escolar.

Art. 82 - A Bolsa Auxilio Permanéncia nao sera paga por
periodos retroativos, anteriores a esta Lei ou a data de
comprovacao dos requisitos do art. 32, ndo retroagindo,
portanto, ao ato da matricula do aluno.

Art. 9° - Perdera, imediatamente, o direito ao
recebimento da bolsa o aluno que:

I. - A qualquer tempo, deixar de cumprir com os
requisitos do art. 39;

I. - Tiver faltas injustificadas de 05 dias
consecutivos;

ll. - Encerrarem sua matricula na Rede Municipal
de Ensino;

Iv. - Praticar qualquer ato ilegal ou fraudulento, a
fim de burlar o sistema da Bolsa Auxilio, sem
prejuizo das demais sangdes cabiveis, como a
devolucao do valor recebido.

Art. 10 - As despesas desta Lei serao custeadas na forma
Lei orcamentariavigente, fazendo-se constar a dotacao
orcamentéria nos decretos de fixacdo atualizacao ou
revisdo no valor do beneficio.

Art. 11. - Esta Lei sera regulamentada por Decreto, no
que couber, em até 90(noventa) dias apds a sua
publicacao.

Gabinete do Prefeito Municipal de Angico, Estado do
Tocantins, aos 18 dias do més de abril de 2023.

CLEOFAN BARBOSA LIMA
PREFEITO MUNICIPAL

LEI N° 333/2023, DE 18 DE ABRIL DE 2023.

“DISPOE. SOBRE A GESTAO DEMOCRATICA DA
EDUCACAO PUBLICA MUNICIPAL DE ANGICO, E
ADOTA OUTRAS PROVIDENCIAS. ”

O PREFEITO MUNICIPAL DE ANGICO, Estado do
Tocantins, no uso de suas atribuicbes legais, FAZ SABER
que a Camara Municipal de Angico aprova e ele sanciona e
promulga a seguinte Lei:

TiTULO | DOS PRINCIPIOS E DAS FINALIDADES

Art. 12, A gestdo democrdtica é considerada como um
conjunto de praticas dialégicas que acontecem
articuladamente em espacos pedagdgicos coletivos,
voltadas para a melhoria dos resultados de aprendizagem
e do aprimoramento das politicas municipais e nacionais.

Paragrafo unico: As Unidades de Ensino publicas
vinculadas ao Sistema Municipal de Ensino de Angico
deverao organizar e efetivar seu planejamento
considerando como principio a Gestdo Democratica.

Art. 22, A gestdo democratica do ensino publico municipal
é compreendida como a tomada de decisao conjunta
guanto ao planejamento, organizagao, execucao,
acompanhamento e avaliacao das questdes
administrativas, pedagégicas e financeiras, envolvendo a
participacdo da comunidade escolar, e serd exercida na
forma da Lei, obedecendo aos seguintes principios e
finalidades:

| - elaboracao do Plano de Gestao pelo proponente;

Il - participacdo da comunidade escolar, por meio de
6rgaos colegiados, na escolha do Plano de Gestao da
Escola na Unidade de Ensino a qual faca parte;

[l - transparéncia e ética nos procedimentos pedagdgicos,
administrativos e financeiros;

IV - respeito a pluralidade e a diversidade nas Unidades de
Ensino municipais;

V - autonomia das Unidades de Ensino municipais, nos
termos da legislacao;

VI - transparéncia da gestao educacional do Sistema
Municipal de Ensino;

VIl - garantia de qualidade social, traduzida pela busca
constante do pleno desenvolvimento da pessoa, do
preparo para o exercicio da cidadania e do mundo do
trabalho;

VIII - criacdo de ambiente seguro e propicio ao
aprendizado, a construcdo do conhecimento e a
disseminacao da cultura;

IX - cumprimento da proposta curricular expressa nas
Diretrizes Curriculares do municipio de Angico;
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X - valorizacao do profissional da educacao;
Xl - eficiéncia no uso dos recursos materiais e financeiros;

XIll - liberdade de organizacao dos segmentos da
comunidade escolar na forma de conselhos escolares,
Associacao de Pais e Professores e Grémios Estudantis;

XIIl - promocdo do respeito mUtuo entre as pessoas e
compreensao da origem dos problemas e conflitos,
construindo solugdes alternativas em didlogo com todas as
partes interessadas, com escuta ativa e argumentacao;

XIV - compromisso com a implementacao das metas e
estratégias do Plano Municipal de Educacdo de Angico;

XV - reconhecimento da escola como integrante de uma
Rede Municipal de Ensino com foco no sucesso do
estudante e comprometimento com os resultados;

XVI - cumprimento da carga hordria prevista na Lei de
Diretrizes e Bases da Educacao Nacional de, no minimo,
200 (duzentos) dias letivos e 800 (oitocentas) horas/ano; e

XVII - participagao da comunidade escolar na elaboracao e
atualizacao do Projeto Politico Pedagégico (PPP).

TITULO Il DAS INSTANCIAS COLEGIADAS DA GESTAO
DO ENSINO PUBLICO MUNICIPAL

Art. 32, A gestdo democratica é efetivada por intermédio
dos seguintes instrumentos de participacao,
regulamentados pelo Poder Executivo:

| - instancias colegiadas da gestdo do ensino municipal:

1. a) Férum Municipal de Educacao de Angico
(FME/ANG);

2. b) Conselho Municipal de Educacao de Angico
(CME/ANG);

3. ¢) Conselho de Acompanhamento e Controle Social
do Fundo de Desenvolvimento da Educacdo Bésica
e de Valorizacdo dos Profissionais da Educacao
(CACS/FUNDEB); e

4. d) Conselho da Alimentacao Escolar (CAE).

Il - instancias colegiadas de gestdo das Unidades de
Ensino municipais:

Conselho Escolar;

Associacao de Pais e Professores (APP);
Grémio Estudantil; e

Conselho de Classe Participativo.

1. a
2. b
3. C
4. d
TITULO 11l DA GESTAO DA UNIDADE DE ENSINO

Art. 42, A gestdo das Unidades de Ensino serd exercida
por:

| - direcao; e

Il - colegiado constituido pela APP, Conselho Escolar e
Grémio Estudantil.

Art. 52. A autonomia da gestdao administrativa e
financeira das Unidades de Ensino sera assegurada:

| - pelo provimento dos cargos de Diretor Escolar, por meio

do processo seletivo por critério de competéncia técnico-
pedagdgica, participacdo da comunidade escolar e pelo
executivo municipal, na forma prevista na presente lei;

Il - pela garantia de participacdao dos segmentos da
comunidade escolar por meio do colegiado;

Il - formulagao, reformulacao, aprovacao e
implementacao do Projeto Politico Pedagdgico (PPP) da
Unidade de Ensino;

IV - gerenciamento dos recursos e prestacdes de contas; e

VI - escolha de representantes de segmentos escolares a
APP, Conselho Escolar e Grémio Estudantil.

Paragrafo unico. Constituem recursos das APPs os
repasses da Unido, Estado e Municipio, inclusive doacdes
advindas de pessoas fisicas e juridicas.

Art. 62. Além das atribuicdes previstas na legislacdo
municipal vigente, compete ao Diretor da Unidade de
Ensino:

| - implantar e implementar seu Plano de Gestdo, em
colaboracdo com a APP, Conselho Escolar e comunidade,
apresentando-o a Secretaria Municipal da Educagao;

Il - consultar os colegiados e a comunidade escolar para a
destinacdo dos recursos financeiros;

Il - elaborar e submeter a prestacao de contas da
aplicacado dos recursos financeiros recebidos a APP, para
aprovacao, encaminhando-a, posteriormente, a Secretaria
Municipal de Educacao nos prazos estipulados;

IV - manter as exigéncias legais do cumprimento de
obrigacdes fiscais e sociais da APP;

V - dar conhecimento ao Colegiado e a comunidade
escolar das diretrizes e normas vigentes dos érgaos do
Sistema Municipal de Ensino.

Art. 72. A autonomia da gestdo pedagdgica das Unidades
de Ensino serd assegurada:

| - pelo acompanhamento da execucao do Plano de Gestao
da Unidade de Ensino;

Il - pela elaboracao, atualizacao e implementacao do
Projeto Politico Pedagdgico (PPP);

Il - pela participacdao da comunidade escolar na
elaboracdo e atualizacdo do PPP, em consonancia com a
politica educacional vigente e as diretrizes da Secretaria
Municipal de Educagao e do Conselho Municipal de
Educacao de Angico;

IV - pelo cumprimento da legislacao pertinente, incluindo
orientacles curriculares, metas e diretrizes emanadas da
Secretaria Municipal de Educacao;

V - pela realizacao do conselho de classe participativo, que
serd computado como dia letivo e deverd ser composto
por: todos os professores de cada turma; equipe gestora;
especialista em assuntos educacionais (quando houver);
representante dos pais ou responsdveis; representante
dos estudantes para as turmas a partir do 52 ano,
escolhidos por seus pares, garantida a representatividade
de cada uma das turmas nos respectivos conselhos; e
professor do Atendimento Educacional Especializado (AEE)
nas Unidades de Ensino que possuem esse profissional;

VI - pela articulacdo do PPP com as Diretrizes Curriculares
do municipio e com o Plano Municipal de Educagao em
vigor; e
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VIl - pela utilizacdo de concepcdes, métodos e
procedimentos pedagdgicos aplicados as condicdes de
seus educandos e que resultem em maior eficacia e
qualidade nos processos de ensino e aprendizagem.

TiTULO IV DOS CRITERIOS TECNICOS DE MERITO E
DESEMPENHO

CAPITULO | DA NOMEACAO DO DIRETOR ESCOLAR

Art. 82. A funcdo de Diretor Escolar é privativa dos
professores ocupantes dos cargos de provimento efetivo
do Magistério, apds estabilidade no servico publico
municipal.

Art. 92. Para assumir a funcao de Diretor Escolar, o
servidor indicado pelo Chefe do Poder Executivo deve
preencher os seguintes requisitos cumulativos:

| - ser professor ocupante de cargo de provimento efetivo
do Magistério;

Il - possuir habilitacao em Curso Superior de Licenciatura
Curta/Plena, na 4rea de Educacdo, e ter concluido
Especializacao (/ato sensu) em Gestao Escolar;

Il - ter disponibilidade de trabalho durante 08 (oito) horas
diarias, de acordo com o horario de funcionamento da
Unidade de Ensino;

IV - ser pessoa idonea, sem antecedentes criminais,
comprovada por meio de Certidao Civel e Criminal (no
ambito estadual e federal);

V- nao ter incorrido em penalidade administrativa, no
exercicio da funcdo publica, em sindicancia ou Processo
Administrativo Disciplinar (PAD), nos ultimos 02 (dois)
anos; e

VI - ter sido aprovado em processo seletivo, conforme
previsto nesta lei.

CAPITULO Il DO PROCESSO SELETIVO PARA DIRETOR
ESCOLAR

Art. 10. O Diretor Escolar de cada Unidade de Ensino
Publica Municipal, independentemente do nimero de
alunos matriculados, sera de livre nomeacdo e exoneracao
pelo Chefe do Poder Executivo, e aprovacao em processo
seletivo, a ser realizado pela Secretaria Municipal de
Educacdo, a cada 02 (dois) anos.

Paragrafo unico. Em caso de exonera¢do ou vacancia do
cargo de Diretor antes do periodo para nova selecdo,
poderd o Chefe do Poder Executivo nomear substituto para
o periodo remanescente considerando o artigo 92 desta lei
e a apresentacao do Plano de Gestao.

Art. 11. O processo de selecao dos candidatos a diretores
das Unidades de Ensino da Rede Municipal de Angico tem
por objetivo a afericdo da competéncia técnico-pedagdgica
dos candidatos e contard com a participacdao da
comunidade escolar, representada pela APP e Conselho
Escolar.

Art. 12. Entre os candidatos aprovados pela banca, o

Chefe do Executivo poderd nomear o profissional para a
funcdo de Diretor Escolar, que assumira na data estipulada
pela Administracao Municipal e Secretaria Municipal de
Educacdo, considerando o calendario letivo em vigéncia.

Art. 13. Caso a Unidade de Ensino possua mais de 03
(trés) candidatos aprovados no processo seletivo, o Chefe
do Poder Executivo escolhera o profissional a ser nomeado
entre os candidatos que ocuparem as trés primeiras
colocacoes.

Paragrafo unico: Na auséncia de candidatos, o Chefe do
Poder Executivo indicard o profissional para exercer a
funcdo de Diretor Escolar, por meio de andlise de curriculo
considerando o artigo 99 desta lei e a apresentacao do
Plano de Gestao.

Art. 14. Serd publicado edital de chamamento publico
para selecdao dos profissionais, que cumpram o0s pré-
requisitos previstos nesta lei, aptos a assumir a funcao de
Diretor Escolar, mediante processo seletivo, no qual sera
aferida a competéncia técnico-pedagdgica dos
candidatos por meio das seguintes etapas:

| - Etapa 1 - Apresentacao de titulos;
Il - Etapa 2 - Entrega do Plano de Gestao;

[l - Etapa 3 - Entrevista e Defesa do Plano de Gestao para
uma banca examinadora.

e 12 Compete a banca examinadora a avaliagao do
candidato quanto ao dominio da Lingua Portuguesa,
do conhecimento de fundamentos de gestao
escolar, da legislacdo da Educacdo Basica, dos
documentos que regem a educagcao municipal e da
defesa do Plano de Gestao.

Art. 15. A banca serd composta por representantes da
Secretaria Municipal de Educacao e participacao da
comunidade escolar representada pelo colegiado escolar e
poderd contar com representantes externos, que deverao
observar critérios técnico-pedagégicos, conforme
regulamentacao.

Art. 16. Considerar-se-ao aptos para exercer a fungao de
Diretor Escolar, os servidores classificados no processo
seletivo, cabendo ao Chefe do Poder Executivo nomear o
servidor que assumira a funcao de Diretor Escolar na
Unidade de Ensino.

Art. 17. O Diretor assinara um termo de compromisso
responsabilizando-se a exercer, com zelo, as atribuicdes
especificas da  funcdo e  responsabilizando-se,
principalmente:

| - pela aprendizagem dos estudantes;

Il - pelo cumprimento de, no minimo, 200 (duzentos) dias
letivos e 800 (oitocentas) horas anuais;

[Il - pelo cumprimento das diretrizes emanadas pela
Secretaria Municipal de Educacao.

Art. 18. O servidor poderd ser dispensado da funcdo de
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Diretor Escolar, por ato discriciondrio do Chefe do
Executivo, quando demonstrar:

| - insuficiéncia de desempenho, constatada por meio da
avaliacao anual realizada pela Secretaria Municipal de
Educacao, a ser regulamentada;

Il - infracdo aos principios da Administracao Publica ou
quaisquer obrigacdes legais decorrentes do exercicio de
sua funcdo publica; e

Il - descumprimento do termo de compromisso por ele
assinado.

Art. 19. Apos transcorridos os 02 (dois) anos de gestao, o
Diretor Escolar podera participar de um novo processo
seletivo, no qual devera apresentar o plano de gestao para
0s proximos 02 (dois) anos e cumprir todas as exigéncias
previstas nesta lei.

CAPITULO 11l DA CONSULTA PUBLICA A COMUNIDADE
ESCOLAR

Art. 20. Ao final de cada ano letivo, os resultados do
Plano de Gestdo do Diretor Escolar em exercicio serao
submetidos para Consulta Publica pela comunidade
escolar em Assembleia Geral.

Art. 21. O procedimento da Consulta Publica sera
regulamentado em norma prépria.

CAPi1:ULO IV DA APRESENTACAO DO PLANO DE
GESTAO

Art. 22, O Plano de Gestao do servidor nomeado para a
funcdo de Diretor Escolar serd publicado no site da
Prefeitura Municipal, para Consulta Publica, deverd ser
apresentado a comunidade escolar em Assembleia Geral e
realizar-se-a4 0 acompanhamento de sua implementacao
pela comunidade escolar e Secretaria Municipal de
Educacao.

Paragrafo unico. As orientacles para a escrita do Plano
de Gestao serao publicadas em anexo ao edital de
abertura do processo seletivo.

CAPITULO V DAS COMPETENCIAS DO DIRETOR
ESCOLAR

Art. 23. Para exercer a funcao de Diretor Escolar, faz-se
necessario as seguintes competéncias:

| - coordenar a organizagao escolar nas dimensdes politico-
institucional, pedagdgica, pessoal, relacional e
administrativo-financeira, desenvolvendo ambiente
colaborativo e de corresponsabilidade, construindo
coletivamente o projeto pedagogico da escola e exercendo
lideranca transformacional e focada em objetivos bem
definidos;

Il - configurar a cultura organizacional em conjunto com a
equipe, incentivando o estabelecimento de ambiente
escolar organizado, produtivo, concentrado na exceléncia
do processo de ensino e aprendizagem e orientado por
altas expectativas sobre todos os estudantes;

IIl - comprometer-se com o cumprimento das Diretrizes
Curriculares do munjcipio_de Angico e o conjunto de
aprendizagens essenciais e indispensaveis a que todos 0s
estudantes, criancas, jovens e adultos tem direito,

valorizando e promovendo a efetivacao das Competéncias
Gerais, competéncias especificas e habilidades, bem como
demais documentos que legislam a educagao brasileira e
municipal;

IV - valorizar o desenvolvimento profissional de toda a
eqmge escolar, promovendo formagao e apoio com foco
nas Competéncias Gerais dos Docentes, assim como nas
competéncias especificas vinculadas as dimensdes do
conhecimento, da pratica e do engajamento profissional,
mobilizando a equipe para uma atuacao de exceléncia;

V - coordenar o programa pedagdgico da escola, de modo
a incentivar um clima escolar propicio para _a
aprendizagem, realizando monitoramento e avaliacao
constante do desempenho dos estudantes e engajando a
equipe neste compromisso;

VI - gerenciar os recursos e garantir o funcionamento
eficiente e eficaz da organizacao escolar, realizando
monitoramento pessoal e frequente das atividades,
identificando e compreendendo problemas, com postura
profissional para soluciond-los;

VII - ter proatividade para buscar diferentes solugdes para
aprimorar o funcionamento da escola, com espirito
inovador, criativo e orientado para resolugao de
problemas, compreendo sua responsabilidade perante os
resultados esperados e sendo capaz de criar o0 mesmo
senso de responsabilidade na equipe escolar;

VIIl - relacionar a escola com o contexto externo,
incentivando a parceria entre escola, familias e
comunidade mediante comunicagdo e interagdo positivas,
orientadas para o cumprimento do Projeto Politico
Pedagdgico;

IX - exercitar a empatia, o didlogo, a resolucao de conflitos
e a cooperagao, promovendo 0 respeito ao outro e aos
direitos humanos, a inclusao de alunos com deficiéncia,
com acolhimento e valorizacao da diversidade de
individuos e de grupos sociais, seus saberes, identidades,
culturas e potencialidades, sem preconceitos de qualquer
natureza, para promover ambiente colaborativo nos locais
de aprendizagem; e

X - agir e incentivar pessoal e coletivamente, com
autonomia, responsabilidade, flexibilidade e resiliéncia, a
abertura a diferentes opini6es e concepg¢des pedagdgicas,
tomando decisbes com base em principios éficos,
democraticos, inclusivos, sustentaveis e solidarios, para
qule 0 ambiente de aprendizagem possa refletir esses
valores.

TiTULO V DA FORMACAO CONTINUADA

Art. 24. A Secretaria Municipal de Educacao oferecera

cursos de formacao e capacitacao aos integrantes dos

g\ole.glados integrantes do Sistema Municipal de Ensino de
ngico.

Art. 25. O Diretor Escolar em exercicio devera participar,
assiduamente, do/s curso/s de formagao de Diretores
Escolares ofertado/s pela Secretaria Municipal de
Educacao.

Art. 26. O Diretor Escolar devera organizar, nas Reunides
Pedagodgicas, espacos de formagao continuada, por meio
de estudos, a partir das necessidades do grupo.

Art. 27, O Diretor Escolar devera viabilizar a participacao
dos profissionais da Educagao nas formagoes continuadas
ofertadas pela Secretaria Municipal de Educacao.

TiTULO VI DA COMISSAO

Art. 28. Sera constituida, via decreto pelo chefe do Poder
Executivo, uma comissao composta por representantes da
Secretaria Municipal de Educacao, da seguinte forma:

| - um representante do setor de Recursos Humanos;
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Il - um representante do setor Pedagdgico; e
Il - um representante do setor Administrativo.

Art. 29. Os membros da Comissao elegerao um dos seus
integrantes para presidi-la.

Art. 30. A Comissdo tera como responsabilidades:

| - A sistematizacdo e publicizagcao do processo seletivo
Eargc~D|retor Escolar e da consulta publica do Plano de
estao; e

Il - Monitoramento e avaliagao da implementagao do Plano
de Gestao e do cumprimento dos requisitos estabelecidos
no Termo de Compromisso.

TIiTULO VII DAS DISPOSICOES GERAIS E
TRANSITORIAS

Art. 31. Esta Lei aplica-se as Unidades de Ensino da rede
municipal de Angico.

Art. 32. O Diretor Escolar, em exercicio na data da
entrada em vigor da presente lei, podera permanecer na
funcao até que o processo seletivo seja concluido,
observando o disposto no Art. 18.

Art. 33, Esta Lei entrara em vigor na data de sua
publicagao, ficando revogada a Lei Municipal n2 305 de 21
de fevereiro de 2022, e demais disposicdoes em contrario
nos casos que conflitarem ou forem omissos a presente
Lei Complementar.

Gabinete do Prefeito Munjcipal de Angico, Estado do
Tocantins, aos 18 dias do més de abril de 2023.

CLEOFAN BARBOSA LIMA
PREFEITO MUNICIPAL

LEI N° 331/2023, DE 21 DE MARCO DE 2023.

DISPOE SOBRE NORMAS E CRITERIOS PARA O
FUNCIONAMENTO DE FARMARCIAS E DROGARIAS NO
MUNICiPIO DE ANGICO-TO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS

O PREFEITO MUNICIPAL DE ANGICO, no uso de suas
atribuicdes legais, FAZ SABER que a Camara Municipal de
Angico aprova e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 12 - Os servicos de farmdcias e drogarias ficam
obrigados ao funcionamento ininterrupto, inclusive nos
finais de semana e feriados, no municipio de Angico-TO.

Art. 22 - Para fins de cumprimento desta lei, as farmacias e
drogarias funcionardo pelo sistema de rodizio de plantdo de
atendimento nos finais de semana e feriados, no horario das
08h00min as 20h00min.

e 12, O rodizio de plantao das farmacias e drogarias
serd elaborado anualmente, até o dia 10 de janeiro

de cada ano, pela Vigilancia Sanitaria do Municipio de
Angico-TO.

e 22 A escala do plantdo das farméacias e drogarias
poderd ser alterada pela Vigilancia Sanitéaria do
Municipio, mediante comunicacao prévia por escrito
no prazo minimo de 48h.

Art. 32. As farmdcias do municipio sao obrigadas a fixar em
seu estabelecimento, em local visivel ao publico, a escala
de plantdao mensal.

Art. 42 Constitui infragdo, para a farmacia ou drogaria,
deixar de funcionar em dia de escala de plantao para a qual
esteja designada.

Art. 52, A inobservancia das obrigacdes e deveres desta
Lei, sujeitard as farmacias e drogarias infratoras as
seguintes sancodes:

| - Adverténcia, na primeira autuacdo por descumprimento
desta Lei;

II- Multa correspondente ao valor de R$ 1.000,00 (mil reais),
na Primeira autuacao por descumprimento desta Lei;

Il - Multa correspondente ao valor de R$ 2.000,00 (dois mil
reais), na segunda autuacao por descumprimento desta Lei;

IV- Multa correspondente ao valor de R$ 3.000,00 (trés mil
reais), na terceira autuagao por descumprimento desta Lei;

V- Suspensao ou cassacao do alvara apds a terceira
autuacao por descumprimento desta Lei.

Art. 52. Todos os cidadaos sao partes legitima para
oferecer denuncias por inobservancia aos preceitos desta
Lei.

Art. 62. Compete ao servigo municipal de Vigilancia
Sanitdria, a fiscalizacdo dos estabelecimentos comerciais
sujeitos a esta Lei, assim como a emissao e lavratura dos
autos de infracdes cabiveis.

Paragrafo Unico. O auto de infracdo devera conter:

e Nome e CNPJ do estabelecimento responsavel pela
infracao;

e Local, data e horario da infracdo;

e Descricao da infracdao e mencao ao dispositivo legal
ou regulamentar transgredido;

e Penalidade a que estao sujeitos o infrator e o
respectivo preceito legal que autoriza sua imposicao;

e Assinatura do infrator, sempre que possivel, valendo
esta como notificacao do cometimento da infracao.

Art. 72. A partir da notificacao do auto de infracao, o
infrator tem direito de apresentar defesa escrita no prazo de
10 (dez) dias, através de requerimento dirigido a Vigilancia
Sanitaria Municipal.

e 12, No mesmo prazo do caput, o infrator tera direito
de pagar a multa com desconto de 20% (vinte por
cento).

e 22, Findo do prazo estabelecido, sem apresentacao
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da defesa ou pagamento da multa, o débito serd
inscrito em Divida Ativa Municipal.

Art. 82. A escala de plantao para o ano de 2023 sera
confeccionada em até 60 (sessenta dias) apds a publicacao
desta lei.

Art. 92, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao,
ficando revogada as disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Angico, Estado do
Tocantins, aos 21 dias do més de marco de 2023.

CLEOFAN BARBOSA LIMA
PREFEITO MUNICIPAL

DECRETO N2 05/2021

Angico - TO, 04 de janeiro de 2021.

“Dispoe sobre a nomeacao do Secretario Municipal
de Agricultura e infraestrutura e obras de Angico -
TO na forma da Lei Organica e da outras
providéncias”.

CLEOFAN BARBOSA LIMA, Prefeito Municipal de Angico,
Estado do Tocantins, no uso de suas atribuicbes legais que
Ihe sdo conferidas pela Constituicao Federal e Lei Organica
do Municipio:

RESOLVE:

Art. 12. Nomear, a Rartir de 04 de janeiro de 2021 o
senhor DIVINO RAMOS DOS RODRIGUES CPF
N2413.984.081-15 para exercer o cargo de nomeagao de
Secretario M_un|<:|8a|_de Agricultura e infraestrutura e
obras de Angico -TO vinculada a SECRETARIO MUNICIPAL
DE AGRICULTURA E INFRAESTRUTURA E OBRAS DE
ANGICO -TO, nos moldes da Lei Organica e demais
legislacdes aplicaveis a espécie.

ART. 2°, Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacao, revogadas as disposicdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ANGICO, ESTADO
DO TOCANTINS, aos 04 dias do més de janeiro de 2021.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE

CLEOFAN BARBOSA LIMA
PREFEITO MUNICIPAL

EDITAL DE CONVOCACAO N2 001/2023

O MUNICIPIO DE ANGICO/TO, pessoa juridica de
direito publico interno, inscrito no CNPJ/MF sob o n@
06.073.608/0001-22, através da Secretaria Municipal de
Educacado, nos termos da Lei n2.333/2023, de 18 Abril de
2023, em consonancia com o art. 206, Inciso VI da
Constituicao Federal e com o art. 39, Inciso VIl da Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo, de conformidade, ainda,
com a Lei n? 333/2023, a qual regulamenta o Processo
democratico de escolha de diretores escolares dos
estabelecimentos de ensino da rede publica municipal,
CONVOCA por meio deste Edital, os profissionais da
Educacao, pais e alunos para a eleicao de Diretor(a) da
Rede Municipal, correspondente ao Biénio 2023 - 2025,
que sera realizada em todas as Unidades Escolares
Municipais, no terceiro dia letivo de Junho do corrente
ano.

1 - DA CONCEITUACAO
O processo de escolha do Gestor de Unidade de Ensino,
na modalidade mista, é um instrumento democratico que
valoriza e prima pela participacao da comunidade
escolar nos processos decisérios, dentro do principio de
gestdo democratica da escola publica, previsto no artigo
206 da Constituicao Federal e nos artigos 32, 14 e 15 da
LDB.

2 - DAS INSCRICOES: As inscricdes deverdo ser
realizadas na sede da Secretaria Municipal de Educacao,
no periodo de 20 a 27/04/2023

3 - DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO:

3.1. Poderao participar da selecdao apenas os integrantes
efetivos da Carreira da Educacao Bdasica Publica
Municipal, conforme o disposto no artigo 179 da Lei
Municipal n2. 333/2023, desde que atendam
cumulativamente aos seguintes requisitos:
3.1.1.Ter no minimo 3 (trés) anos de efetivo em exercicio
no Magistério na Rede Municipal de Ensino de Angico;
3.1.2. Disponibilidade para flexibilizacdo de horario, de
acordo com o funcionamento da Unidade Escolar,
devendo cumprir obrigatoriamente jornada minima de 40
(quarenta) horas semanais, ou jornada minima
compativel com o cargo que ocupa quando esta for
superior a 40 (quarenta) horas, a fim de atender os
hordrios de entrada e saida;

3.1.3. Possuir licenciatura em Pedagogia e/ou formacao
em outra Licenciatura Plena com Especializa¢do na area
pedagdgica (Latu Sensu), devidamente comprovada
através de diploma reconhecido pelo MEC;

3.1.4. Possuir certificado em curso especifico de
formacdo voltado a 4rea pedagdgica

3.1.5. Nao estar sofrendo processo administrativo
disciplinar, ou ter sofrido pena disciplinar decorrente de
processo administrativo no periodo de um ano antes da
avaliacao e nomeacao;

3.1.6.ter recebido conceito igual ou superior a 70%
(setenta por cento) na Ultima avaliacdo de desempenho
prevista na Lei Complementar n2 287/21 no art. 58, lll,
(PCCR).

3.1.7.ter recebido conceito igual ou superior a 70%
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(setenta por cento) na afericao de conhecimentos
prevista na Lei Complementar n.¢ 287/21; no art. 58, IV,
(PCCR).

3.1.8.ndo ter sido condenado em acao penal por
sentenca irrecorrivel, nos ultimos trés anos, comprovado
através de certidao criminal emitida pelo Poder Judiciario
Tocantinense;

3.1.9. Residir no municipio de Angico.

4.DA DOCUMENTACAO NECESSARIA PARA A
INSCRICAO

4.1. Documentos pessoais: cOpias reprograficas do RG,
CPF e certiddao de nascimento ou casamento,
acompanhada dos respectivos originais para conferéncia;
4.2. Diploma e respectivo Histérico Escolar: cépias
acompanhadas dos originais para conferéncia;

4.3. Declaracdo emitida pela Secretaria Municipal de
Educacao informando o efetivo exercicio no Magistério
na Rede Municipal de Ensino de Angico; nos ultimos 02
(dois) anos;

4.4, Cépia da Gltima avaliacdo de desempenho ou
declaracdao competente, desde que conste a informacao
do conceito obtido pelo candidato;

4.5. Certiddao emitida pelo Departamento de Recursos
Humanos da prefeitura de Angico declarando a
inexisténcia de processos administrativos em andamento
ou aplicacao de penas decorrentes de processo
administrativo relativo aos 02 (dois) Ultimos anos;

4.6. Declaracao emitida pelo candidato informando qual
unidade escolar de ensino deseja concorrer;

4.7. Certidao Negativa Civel Estadual;

4.8. Certidao Negativa Civel Federal,

4.9. Certidao Negativa Criminal Estadual,

5.0. Certiddo Negativa Criminal Federal;

5.1. Certidao Negativa de Contas Julgadas Irregulares; se
estiver sido gestor.

5.2. Certiddo Negativa Eleitoral;

5 - DAS ETAPAS DA SELECAO:

5.1. A selecao para escolha do Gestor de Unidade de
Ensino serd realizada em trés etapas, sob a
responsabilidade da Comissao Central compreendendo
as seguintes fases:

5.1.1. Primeira Etapa - Inscricao com a comprovacao dos
seguintes requisitos: habilitacdo escolar exigida,
experiéncia profissional, idoneidade funcional e criminal;
5.1.2. Segunda Etapa - Afericdo de conhecimentos, que
consiste na aplicacao de uma prova objetiva e/ou
subjetiva sobre temas relacionados no item 8.1;

5.2. Por indicacao do gestor. A afericao de
conhecimentos acontecerd no Sala dos Conselhos- prédio
da Secretaria Municipal de Educacdo- e terd quatro horas
de duracdo, com inicio as 7h30 e término as 11h30.
5.2.1. Ndo serd permitida durante a realizacdo das
provas consulta a qualquer tipo de material, sendo
permitido apenas o uso de caneta, |apis e borracha pelos
candidatos.

5.2.2. Caso o candidato seja abordado com qualquer
outro material ndo permitido sera eliminado da selecao.
5.4. O resultado da prova de afericao de conhecimento
sera publicado no Diério Oficial do Municipio de Angico
no dia 19/05/2023, juntamente com a convocacao dos
aprovados no processo democratica.

5.5. Para ser aprovado na afericao de conhecimentos, o
candidato ou candidata devera ter nota igual ou superior
a7.0.

5.7. Havendo empate, entre os candidatos serao
utilizados como critério de desempate, sucessivamente:
na hipdtese dos paragrafos ( 42 e 52 do art. 19 da Lei
333/2023). Serd designado o membro do Magistério
com mais idade.

5.8. A homologacao do resultado do processo de escolha
democratica de gestores escolares serd divulgada pela
Comissao Central, no Diério Oficial do Municipio de
Angico, no dia 25/06/2023.

5.9. A posse dos aprovados correrd no dia 01 de Agosto
de 2023, as 9 horas, na prefeitura de Angico.
6.CRONOGRAMA

Primeira Etapa

Apresentacdo da documentagao escolar
exigida, experiéncia profissional,

202 27/04/2023 idoneidade funcional e criminal.

05/05/23

Homologacdo das inscricbes

10/05/2023

Afericéo de conhecimentos, que
consiste na aplicagdo de uma prova
objetiva e/ou subjetiva

17/05/2023

Resultado da aferi¢do de
conhecimento.

Segunda Etapa

Apresentacgdo e Arguicdo do Plano de

24/05/2023 trabalho a banca examinadora.

31/05/2023 Divulgacao dos Resultados finais

7 - DAS VAGAS EXISTENTES:
7.1. Os candidatos poderao concorrer apenas uma vaga,
nas Unidades de Ensino Municipal indicadas abaixo:

No

UNIDADE DE ENSINO VAGAS

01

Creche Municipal Mae Camila (CEMEI) 01

02

Escola Municipal Luis Ramos dos Santos 01

8 - DA ATRIBUICAO:

8.1. O Gestor Escolar é o profissional da educacao
responsavel pelo planejamento, execucao,
superintendéncia e fiscalizacdo das atividades
pedagdgicas e administrativas da UE, em consonancia
com os Conselhos de Educacdao e comunidade escolar,
respeitadas as normas legais.

9- DO CONTEUDO PARA PROVA DE AFERICAO DE
CONHECIMENTOS

9.1. A prova de afericdo de conhecimentos versara sobre
0s seguintes temas:

9.1.1. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo e suas
emendas;

9.1.2. Projeto Politico-Pedagdgico / PPP;

9.1.3. PCCR - Plano de Cargos, Carreira e Remuneracao;
9.1.4. Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA;

9.1.5. Programas (PDDE, PNATE, PNAE, PNLD,
Documento Curricular do Tocantins);

9.1.6. Indicadores de qualidade (IDEB e SAEB);

9.1.7. Conselhos da Educacao (APM - Associacao de Pais
e Mestres, CME - Conselho Municipal de Educacao, CAE -
Conselho de Alimentacao Escolar, Conselho do FUNDEB e
Conselho Escolar);

9.1.8. Estudo de Caso (Educacao Especial, Indisciplina,
relacao professor x aluno e aluno x aluno, rendimento
escolar, discriminacao/ bullying, Pandemia);

9.1.9. Principios da Gestdo Democratica;

9.1.10. Proposta de trabalho para a UE;

9.1.11. Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF
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10- DA ORGANIZACAO O PROCESSO DEMOCRATICO
CADA UE

10.1. O processo democratico para a escolha do Gestor
de Unidade de Ensino estard sob a responsabilidade de
uma Comissao Central que serd constituida pelos
seguintes membros :

10.1.1. um representante de Diretor de CMEI,

10.1.2.um representante de Coordenador de Escola;
10.1.3.dois representantes de Professores da Educacao
Infantil;

10.1.4.dois representantes de Professores do Ensino
Fundamental;

10.1.5.dois representantes da Secretaria Municipal de
Educacao;

10.1.6.um representante do Conselho Municipal de
Educacao

10.1.7.um representante do SINTET.

11.1. Serd vedada a participacdo de parentes de
candidatos na Comissao Central para escolha de Gestor
de Unidade de Ensino.

11.2. A Comissdo Central do Processo de Escolha de
Diretores das Unidades Publicas Municipais, compete:
11.3.1. Responsabilizar-se pela organizacao e
deliberacdes referentes ao processo de escolha
democratica em consonancia com a Comissao Escolar,
conforme art. 28 da Lei 305/2022.

12.DAS DISPOSICOES FINAIS:

12.1. Nao serao aceitas inscricdes com documentacao
incompleta nem juntada fora do prazo do cronograma;
12.2. O ato de inscricdo implicard na aceitacao, por parte
do candidato, de todas as disposicdes do presente edital
e das constantes na Lei Municipal n®. 333/2023;

12.3. AlteracOes neste Edital poderao ocorrer a qualquer
momento em atendimento a determinacdes legais
emanadas da Secretaria Municipal de Educacao.

12.4. A Comissdao Central ficard responsavel pela
elaboracao ou indicacao de uma instituicdo parceira para
elaboracdo das questdes para afericao do conhecimento
dos candidatos, cuja redacdo serd submetida a
homologacao do Secretario Municipal de Educacao.
12.5. No caso da existéncia de candidato Unico, este
deverd passar por todas as fases da selecdo, sendo que
sua escolha serd por classificacdo nas fases previstas
neste edital.

12.6 No caso da inesistencia de candidatos, cabe ao
chefe do poder executivo nomear os gestores escolares.
12.7. Os casos omissos ao disposto no presente edital
serao analisados pela Comissao Central, nomeada pela
Portaria n2 xxxxxxxx Angico - TO, 03 de Abril de 2023.
12.8. Impugnacdes e/ou pedidos de esclarecimentos
guanto aos termos deste edital, poderao ser realizadas
em até trés dias Uteis apds a sua publicacdo, aplicando-
Sse a mesma regra para eventuais recursos nas fases do
processo, cuja o termo inicial do prazo serd a data da
publicacdo da decisao da qual se recorre.

12.09. Apds o resultado final o gestor deverd nomear os
diretores das escolas publica Municipais, conforme a
classificacdo dos candidatos.

Angico - TO, 19 de Abril de 2023

Membros da Comissao Setorial de Avaliacao:

Maria de Fatima Guimaraes Rodrigues
Maria Francisca Cavalcante de Oliveira
Valdiva Pereira da Luz

Janes Amorim dos Santos

Maria Dorivan Cristina dos Santos
Marilene Oliveira Nunes dos Santos
Adriana Borges da Silva

Cleber Borges Morais

Aprovado pelo Secretario Municipal de Educacao:
Carmelita Saraiva da Conceicao
Secretaria Municipal de Educacao
Portaria N201/2023.
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